
 

75 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.W.Widjaja.2012. Komunkasi  dan Hubungn Masyarakat.  
Jakarta :PT,Bumi Kartika 
Affandi .(2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Arikunto, S.(2013). Prosedur Penwelitian Suatu Pendekatan Praktik.  
Jakarta : Rineka Cipta 

Achmad, Slamet. (2017). Penganggraran Perencanaan dan Pengendalian 
Usaha.  Edisi revisi Semarang : UNNES PRESS. 

Barron A.( 2018). Performance Management.London: Institusi Of Personal 
and Development 

Ghozali  Imam.  (2010). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program  SPSS. 
Semarang :Badan penerbit Universitas Diponegoro 

Handoko,T. Hani.( 2015). Manajemen. Yogyakarta : BPFE. 
Handoko T.H (2018) Manajemen Yogyakarta BPFE UGM 
Handoko, Hani T. (2017). Manajemen Personalia dan sumber daya manusia. 

Cet. Ke- 12. BEFE-Yogyakarta. 
Hasibuan, M. S. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia.  Edisi Revisi 

Jakarta: Bumi  
Aksara  

Hasibuan, M. S. (2012) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi  
Aksara 

Kartono, K. (2018) Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta : PT Raja Grafindo 
Persada 

Lie dan Siagina,. 2018. Pengaruh Kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan 
pada CV Union Event Planner. Agora  

Laswiyati, Dwi Iswara Manggala (2017). Analisis Pengaruh Kompensasi, 
Tingkat Pendidikan dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja  Pegawai 
Dinas Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Semarang. Jurnal Pendidikan 
Vol. 1, No. 5. 

Murni, (2017). Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi 
Teerhadap Kinerja Karyawan PT. Imawi Benjaya (Tupperware Indonesia) 
Di Jakarta. Jurnal Manajemen Publik dan Bisnis. h: 74-90 

Mulyasa, E. (2012). Manajemen dan kepemimpinan Kepala Sekolah Jakarta: 
Bumi Aksara  

Mangkunegara Anwar Prabu, (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya 

Mangkunegara. (2018) Manajemen sumber daya manusia perusahaan. 
Bandung : PT Remaja  Rosda Karya 

,   Jakarta : Rajawali Grafindo Persada 
Parwanto Wahyudin, (2016), Pengaruh faktor-faktor kepuasan kerja terhadap 

Kinerja Pegawai di Pusat Pendidikan Komputer Akuntansi IMKA  di 
Surakarta, Jurnal Ekonomi Bisnis No.2 Vol 13, Agustus. 

Romli, M.R.M (2011). Pengaruh Kepemimpinan dan Komunikasi Serta Konflik 
Terhadap Kinerja Karyawan Yayasan Mulin Asia Jakarta (AMCF). Jurnal 
STEI Ekonomi, 25(01). 

Saputra, T. (2019). Pengauh Motvasi Kerja terhadap Disiplin Kerja 
Karyawwan Pada hotel Permai Pekan Baru. Jurnal Benefita, 4(2), 316-
325. 



76 
 

 
 

Sutrisno, Edi. (2020). Manajemen sumber daya manusia edisi pertama. 
Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 

Siagion S. P. (2016)  Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. 
Jakarta : Rineka Cipta 

Simamora, Hendri. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia  
STIE YKPN Yogyakarta 

Siagian, Sondang P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia.  
Jakarta : Bumi Aksara 

Siagian, Sondang P. (2014). Teori & Praktek kepemimpinan. Jakarta : Rineka 
Cipta  

Sugiyono, (2013), Metodeologi Penelitian Kuantitatif dan R&D. Bandung: 
ALFABETA 

Thoha, Miftah. (2010). Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Rajawali 
pers 

Wibowo, (2016), Manjemen kinerja. Jakarta, PT Raja Grafindo Persada 
Wahjoedi, T. (2021). Kepemimpinan Menuju Kinerja Organisasi Yang Unggul. 

Jakad Media Publishing. 
Widyatmini, Luqman Hakim (2018), Hubu ngan Kepemimpinan, Kompensasi 

dan Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan Kota Depok, 
Jurnal Ekonomi Bisnis No2 Vol2. 

Yayubangkai F., et al. (2022) Pengaruh kepemimpinan transformantional dan 
motivsi kerja terhadap komitmen organisasional PT. Pegadaian( Persero) 
Cabang manado Selatan Kota Manado. Jurnal Productivity. Vol 3, No 2. 
174-180 

  


