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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kepuasan kerja, motivasi,
kompensasi dan kinerja karyawan, menganalisis pengaruh kepuasan kerja, motivasi dan
kompensasi secara simultan terhadap kinerja karyawan dan menganalisis pengaruh
kepuasan kerja, motivasi dan kompensasi secara parsial terhadap kinerja karyawan.
Sampel dalam penelitian ini melibatkan 60 karyawan. Teknik analisis data menggunakan
analisis regresi berganda. Kepuasan kerja, motivasi dan kompensasi secara simultan
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan sesuai dengan hasil analisis. Dapat
ditunjukkan bahwa ketika karyawan merasa puas, dan motivasi yang dimiliki untuk
bekerja tinggi serta adanya dukungan dengan kompensasi yang layak dari perusahaan
dapat meningkatkan kinerja karyawan. Secara simultan kepuasan kerja, motivasi dan
kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Secara parsial kepuasan kerja,
motivasi dan kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Ketika karyawan
merasa puas dengan pekerjaannya karyawan akan melakukan pekerjaan dengan lebih
optimal sehingga berpengaruh pada kinerja karyawan yang meningkat. Karyawan yang
termotivasi akan bekerja dengan penuh gairah, memiliki fokus yang tinggi, dan bertekad
untuk mencapai target kerja sehingga berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang
meningkat. Pemberian kompensasi yang dirasa sebanding dan adil dengan beban kerja
yang karyawan lakukan, cenderung terdorong untuk memberikan kinerja yang baik

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Motivasi, Kompensasi, Kinerja
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ABSTRACT

This research aims to describe job satisfaction, motivation, compensation and
employee performance, analyze the influence of job satisfaction, motivation and
compensation simultaneously on employee performance and analyze the influence of job
satisfaction, motivation and compensation partially on employee performance. The
sample in this study involved 60 employees. The data analysis technique uses multiple
regression analysis. Job satisfaction, motivation and compensation simultaneously have
an influence on employee performance according to the results of the analysis. It can be
shown that when employees feel satisfied, their motivation to work is high and there is
support with appropriate compensation from the company, it can improve employee
performance. Simultaneously, job satisfaction, motivation and compensation influence
employee performance. Partially, job satisfaction, motivation and compensation influence
employee performance. When employees feel satisfied with their work, employees will
carry out their work more optimally, thus increasing employee performance. Motivated
employees will work with passion, have high focus, and are determined to achieve work
targets, thereby increasing employee performance. Providing compensation that is felt to
be comparable and fair to the workload that employees carry out tends to encourage
them to provide good performance.

Keywords: Job Satisfaction, Motivation, Compensation, Performance
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