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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul : “(Pengaruh Gaya Kepemimpina, Kompetensi Dan Budaya
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Gren Mitra Bangunan)”.Latar
Belakang penulis dalam suatu gaya kepemimpinan memiliki pengaruh besar pada
kinerja karyawan apabilah kinerja karyawan meningkat, jika kepemimpinannya
mengatur dengan gaya kepemimpinan secara baik dan sebaliknya melalui Konsep
Penelitian “Bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan, kompetensi dan budaya
kinerja karyawan di PT.GREN MITRA BANGUNAN?” yang bertujuan untuk
memahami dampak gaya kepemimpinan,kompetensi terhadap kinerja karyawan,
juga untuk memahami bagaimana budaya kerja mempengaruhi kinerja karyawan.
peneliti menggunakan beberapa cara diantaranya kuisioner. Sedangkan didalam
pembahasannya digunakan aplikasi SPSS,dari hasil penelitian yang dilakukan
peneliti di PT.Gren Mitra Bangunan dapat disimpulkan bahwa hasil pengujian
menunjukan bahwa variabel gaya kepemimpinan,kompetensi dan budaya kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sehingga untuk meningkatkan kinerja
karyawan perushaan atau organisasi harus terlebih dahulu meningkatkan nilai
kepemimpinan sebagai mentor dan motivator, dalam pengujian tersebut.

Dalam hasil pengujian koefisie mengungkapkan bahwa variabel gaya
kepemimpinan merupakan variabel dominan dan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan sehingga dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan merupakan
variabel yang lebih nyata dalam memberikan pengaruh terhadap kinerja karyawan
sebab gaya kepemimpinan merupakan variabel yang sangat penting bagi
perusahaan perusahaan atau organisasi.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan,Kompetensi,Budaya Kerja,Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This thesis is entitled: "(The Influence of Leadership Style, Competence and
Work Culture on Employee Performance at PT.Gren Mitra Bangunan)"
Background of the author In a leadership style has a major influence on employee
performance if employee performance increases, if the leadership regulates the
leadership style in a good and vice versa through the Research Concept "How
does the influence of leadership style, competency and employee performance
culture at PT.GREN MITRA BANGUNAN?" which aims to understand the impact
of leadership style, competency on employee performance, also to understand
how work culture affects employee performance. researchers used several
methods including questionnaires.

While in the discussion used the SPSS application,from the results of research
conducted by researchers at PT.Gren Mitra Bangunan it can be concluded that:
the test results show that the variables of leadership style, competence and work
culture affect employee performance.So to improve the performance of company
or organization employees must first increase the value of leadership as a mentor
and motivator, in the test.

The results of the coefficient test reveal that the leadership style variable is the
dominant variable and influences employee performance so that it can be
interpreted that leadership style is a more significant variable in influencing
employee performance because leadership style is a very important variable for
a company or organization.

Keywords: Leadership Style, Competence, Work Culture, Employee
Performance

XVi



