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ABSTRAK 

      Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemilikan institusional, kebijakan 

utang, ukuran perusahaan dan profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019 – 2022. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling dengan total pengamatan 

sejumlah 40 data. Jumlah sampel dalam penelitian ini menggunakan 10 perusahaan pada 

perusahaan sektor kesehatan selama tahun 2019 – 2022 dengan menggunakan data 

sekunder. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda, uji F, uji t dan diproses menggunakan SPSS pada tingkat signifikan 5 atau 0,05. 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan 

berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan Kebijakan Utang dan 

Profitabilitas menunjukkan hasil berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.  

Kata Kunci :  Kepemilikan Institusional, Kebijakan Utang, Ukuran Perusahaan,    

Profitabilitas 

  



 

 

xvi 

 

ABSTRACK 

      This research aims to examine the influence of institutional ownership, debt policy, 
company size and profitability on company value in health sector companies listed on the 
Indonesia Stock Exchange for the period 2019 - 2022. The sampling technique uses a 
purposive sampling method with a total of 40 data observations. The number of samples 
in this study used 10 companies in the health sector during 2019 - 2022 using secondary 
data. The analytical tools used in this research are multiple linear regression analysis, F 
test, t test and processed using SPSS at a significance level of 5 or 0.05. The test results 
show that institutional ownership and company size have no significant effect on company 
value. Meanwhile, Debt and Profitability Policy shows that the results have a significant 
effect on company value. 
 
Keywords: Institutional Ownership, Debt Policy, Company Size, Profitability 
 


