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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis dampak dari variabel 
independen yaitu kecerdasan emosional dan komitmen organisasional terhadap kinerja 
karyawan PT. Sumba Alam Sejati.Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 
yang bekerja di PT. Sumba Alam sejati berjumlah 60 orang. Sampel dalam penelitian ini 
ditentukan dengan metode samplingjenuh atau sensus di mana seluruh anggota populasi 
dijadikan sebagai sampel yang berjumalah dengan total 60orang. Sumber data yang 
digunakan adalah data primer dan data sekunder, jenis data dalam penelitian ini adalah 
data kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan adalah statistik deskriptif, uji instrumen 
penelitian, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis.Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa baikkecerdasan emosional maupun komitmen 
organisasional berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Sumba Alam Sejati. 

 

Kata Kunci: Kecerdasan emosional, Kinerja Karyawan, Komitmen Organisasional 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and analyze the impact of the independent variables, namely 
emotional intelligence and organizational commitment on the performance of employees 
of PT. True Nature Sumba. 
The population in this study are all employees who work at PT. The true Sumba Alam 
numbered 60 people. The sample in this study was determined by the saturated or 
census sampling method in which all members of the population were used as samples 
with a total of 60 people. The data sources used are primary data and secondary data, 
the type of data in this study is quantitative data. The analysis technique used is 
descriptive statistics, research instrument test, classical assumption test, multiple linear 
regression analysis and hypothesis testing. 
The results showed that both emotional intelligence and organizational commitment affect 
the performance of employees at PT. True Nature Sumba. 
 

Keywords: Emotional intelligence, Employee Performance, Organizational Commitment 

 

 


