DAFTAR PUSTAKA

Abdurahman, Dede, and Budiman Budiman. "Analisa Kepuasan Pengguna Aplikasi
Rumah Sakit Majalengka Mobile Menggunakan Metode End-User
Computing Statisfaction." INFOTECH journal 6.2 (2020): 10-17.

Adrian Chadi & Clemens Hetschko, 2018. "The magic of the new: How job changes
affect job satisfaction," Journal of Economics & Management Strategy, Wiley
Blackwell, vol. 27(1), pages 23-39, March.

Alfian Jami' Juniawan, Ermi Utami (2020) Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap
Kepuasan Kerja pada Lembaga Penyuaran Publik Televisi Republik
Indonesia Stasiun Kalimantan Timur

Ambar, Teguh, and Rosidah Sulistiyani. "Manajemen sumber daya
manusia." Yogyakarta: Graha limu (2009).

Angelia Steelyasinta Pareraway,Christoffel Kojo, Ferdy Roring (2018) Pengaruh
Lingkungan Kerja, Pelatihan, Dan Pemberdayaan SdmTerhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pt. PIn (Persero) Wilayah Suluttenggo

Anggi Meidita (2019) Pengaruh Pelatihan dan Kompetensi Terhadap Kepuasan
Kerja Melalui Motivasi Kerja

Anwar Prabu Mangkunegara. (2019). Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan
Kedua Belas. Bandung: Remaja Rosdakarya

Arhensa, Vieri (2022) PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN,
KINERJA KARYAWAN, TERHADAP RETENSI KARYAWAN DENGAN JOB
SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (Studi Empiris pada CV.
Trio Hutama Kota Magelang).Other thesis, Universitas Muhammadiyah
Magelang.

Arif, S., Zainudin, Z., & Hamid, A. (2019). Influence of Leadership, Organizational
Culture, Work Motivation, and Job Satisfaction of Performance Principles of
Senior High School in Medan City. Budapest International Research and
Critics Institute (BIRCI-Journal) : Humanities and Social Sciences, 2(4), 239—
254. https://doi.org/10.33258/birci.v2i4.619

Arsi, Andi, and H. HERIANTO. "Langkah-langkah Uji Validitas Dan Realibilitas
Instrumen Dengan Menggunakan SPSS." (2021).

Bahasoan, H. (2022). KELEMBAGAAN DAN SALURAN PEMASARAN SAGU DI
KABUPATEN BURU: (Sago Institutions and Marketing Channels in Buru

84


https://ideas.repec.org/a/bla/jemstr/v27y2018i1p23-39.html
https://ideas.repec.org/a/bla/jemstr/v27y2018i1p23-39.html
https://ideas.repec.org/s/bla/jemstr.html

85

Regency). Unigbu Journal of Exact Sciences, 3(2), 1-7.
https://doi.org/10.47323/ujes.v3i2.213

Boamah SA, Spence Laschinger HK, Wong C, Clarke S. Effect of transformational
leadership on job satisfaction and patient safety outcomes. Nurs Outlook.
2018 Mar-Apr;66(2):180-189. doi: 10.1016/j.outlook.2017.10.004. Epub
2017 Nov 23. PMID: 29174629.

Colquitt J.A., J.A. Lepine, and M.J. Wesson. 2011. Organizational Behavior. New
York: McGraw-Hill

Creswell, John W. 2012. Desain Penelitian Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan
Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Cronley, C., & Kim, Y. kyoung. (2017). Intentions to turnover.

Davis, Keith dan John W., Newstorm, 2017 Perilaku Dalam Organisasi, Alih Bahasa
Agus Dharma, Erlangga, Jakarta.

Davis, Keith. 1992.Human Behaviour at Work, Sixty Edition. New Delhi: McGraw
Hill.

Dimas Fajar, W. (2022). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA,
DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
(Studi Kasus pada Karyawan Perumda Dharma Jaya) (Doctoral dissertation,
Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Indonesia Jakarta).

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivarietas Dengan Program IBM SPSS 23
(Edisi 8). Cetakan ke VIIl. Semarang : Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Gibson, J. L., Donnelly Jr, J. H., Ivancevich, J. M., & Konopaske, R. (2012).
Organizationa Behavior, Structure, Processes, Fourteenth Edition
((Internati). 1221 Avenue of The Americas, New York, NY 10020: McGraw-
Hill.

Gomes, Faustino C., 2003. Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: Andi
Offset

Halawa, Welinus. "Pengaruh keterampilan dan efektivitas kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Jefrindo Consultant Medan." (2019).

Han, H., & Hyun, S. S. (2017). Drivers of customer decision to visit an
environmentally responsible museum: Merging the theory of planned



86

behavior and norm activation theory. Journal of Travel & Tourism Marketing,
34(9), 1155-1168.

Hattox, R. (2014). Coffee and coffeehouses: The origins of a social beverage in the
medieval Near East. University of Washington Press, London.

Hauff, Sven & Richter, Nicole Franziska & Tressin, Tabea, 2015. "Situational job
characteristics _and job satisfaction: The moderating role of national
culture," International Business Review, Elsevier, vol. 24(4), pages 710-723.

Irianto, J. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya : Insan Cendekia

Jumawan, J., & Mora, M.T. (2018). PENGARUH PELATIHAN DAN
PENGEMBANGAN KARIER TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PERUSAHAAN KORPORASI. Jurnal Riset Manajemen dan Bishis (JRMB)
Fakultas Ekonomi UNIAT.

Kristanti, Desi et al. “Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen Sumber Daya
Manusia.” Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara 1 (2023): 391. Edisi Revisi
Jakarta: Bumi Aksara. Web.

Kusuma, Aldi Masda, and Purwo Mahardi. "ANALISIS DESKRIPTIF TERHADAP
PENGEMBANGAN MEDIA PEMBELAJARAN E-MODUL INTERAKTIF
BERBASIS SOFTWARE APLIKASI LECTORA INSPIRE." Jurnal Kajian
Pendidikan Teknik Bangunan 7.2 (2021).

Latifah, Siti. "Pengaruh Karakteristik Individu, Keterampilan Dan Pemeliharaan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Konveksi." Syntax 2.5 (2020): 142-151.

Leadership & Organization Development Journal, 38(2), 194-2009.
https://doi.org/10.1108/LODJ-10-2015-0227

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Remaja Rosdakarya

Mathematics, Applied. “Pengertian Keterampilan.” Bab Il Landasan Teoritis
(2016): 1-23. Print.

Mila Sartika,Eva Ria Awaliyah,Melati Oktafiyani (2020) Pengaruh Lingkungan,
Kepuasan dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Nabawi, Rizal. "Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja
terhadap kinerja  pegawail." Maneggio: Jurnal Illmiah  Magister
Manajemen 2.2 (2019): 170-183.


https://ideas.repec.org/a/eee/iburev/v24y2015i4p710-723.html
https://ideas.repec.org/a/eee/iburev/v24y2015i4p710-723.html
https://ideas.repec.org/a/eee/iburev/v24y2015i4p710-723.html
https://ideas.repec.org/s/eee/iburev.html

87

Nabawi, Rizal. "Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan beban kerja
terhadap kinerja  pegawai." Maneggio: Jurnal llmiah  Magister
Manajemen 2.2 (2019): 170-183.

Nurwibowo, F. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja, Mativasi Intrinsik dan Motivasi
Ekstrinsik Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Graha Optimasi
Triasindo Yogyakarta). Department of Management, 53(9), 1689-1699.

Panggabean, Lamtioma Franita, Gabriella Apriliana, and Nyimas Ratha Kinnary.
"PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN TERHADAP RETENSI
KARYAWAN DAN KEPUASAN KERJA DENGAN KETERIKATAN
KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (STUDI EMPIRIS PADA
GENERASI Y DAN Z DI WILAYAH JABODETABEK)." Jurnal
Kewidyaiswaraan 8.2 (2023): 45-57.

Paparang, N. C. P., Areros, W. A,, & Tatimu, V. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di
Manado. Productivity, 2(2), 119-123. Retrieved from
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/productivity/article/view/33793

Pasaribu, Sjahril Effendi. "Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja." Maneggio: Jurnal Illmiah Magister Manajemen 2.1
(2019): 89-103.

Pratiwi, A. R. ., & Firgiyani, F. . (2021). PENGARUH MOTIVASI DAN
KESEJAHTERAAN TERHADAP SEMANGAT KERJA DAN IMPLIKASINYA
TERHADAP KINERJA. Perwira Journal of Economics & Business, 1(1), 61—
71. https://doi.org/10.54199/pjeb.v1il.14

R. Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Yrama Widya.

Rio Malik Wicaksono, Hapzi Ali, Faroman Syarief (2022) Pengaruh Pelatihan,
Lingkungan Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja Dan Kepuasan Kerja

Saleh, Abdul Rachman, and Hardi Utomo. "Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja,
Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Bagian Produksi Di Pt. Inko Java Semarang.”" Among Makarti 11.1 (2018).

Sedarmayanti.2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV
Mandar Maju.

Shinta Devi Apriliana.2021.Pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia
(sdm) berbasis kompetens.FORUM EKONOMI, 23 (4) 2021, 804-
812http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/FORUMEKONOMI



88

Silvia De Simone, Anna Planta, Gianfranco Cicotto,The role of job satisfaction, work
engagement, self-efficacy and agentic capacities on nurses' turnover
intention and patient satisfaction,Applied Nursing Research,Volume
39,2018,Pages 130-140,ISSN 0897-
1897, https://doi.org/10.1016/j.apnr.2017.11.004.

Stephen P Robins dan Timothy A Judge, Perilaku Organisasi, (Jakarta: Salemba
Empat, 2008), h.416

Sugiyono (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung: Alfabet.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, penerbit
Alfabeta: Bandung

Sumantika, Ema, Amirul Mukminin, and M. Badar. "Pengaruh Keterampilan Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Pada Karyawan
Perusahaan Kain Tenun Nurmantika Kota Bima)." Edu Sociata: Jurnal
Pendidikan Sosiologi 4.1 (2021): 10-26.

Sunarta, S. (2019). Pentingnya Kepuasan Kerja. Efisiensi - Kajian llmu Administrasi,
16(2), 63—75. https://doi.org/10.21831/efisiensi.v16i2.27421

Sutrisno. 2012. Manajemen Keuangan Teori, Konsep dan Aplikasi. Yogyakarta:
EKONISIA.

Szente, L., Szeman, J, 2013. Cyclodextrins in Analytical Chemistry. Volume 85, pp.
8024-8030.

Trimanda, M Taufik dan Saragih, Nahar Maganda. “Pengaruh Pelatihan Kerja Dan
Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Green Aluminium”,
MAKREJU: Manajemen Kreatif Jurnal 1.1 (2023):212-221

Volume.1, No.1 Februari 2023

Ulfa, Rafika. "Variabel Penelitian Dalam Penelitian Pendidikan." Al-Fathonah 1.1
(2021): 342-351.

Wibowo, Ari. "Pengaruh pengetahuan investasi, kebijakan modal minimal investasi,
dan pelatihan pasar modal terhadap minat investasi (Studi kasus mahasiswa
FE Unesa yang terdaftar di Galeri Investasi FE Unesa)." Jurnal Iimu
Manajemen 7.1 (2019): 198.

Widiasworo, E. (2019). Menyusun penelitian kuantitatif untuk skripsi dan tesis.
Yogyakarta: Araska.



89

Wisastra, P. I. Y., & Sagala, E. J. (2016). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kompetensi
Karyawan Pt. Len Industri (Persero) Bandung. Matrik : Jurnal Manajemen,
Strategi Bisnis Dan Kewirausahaan, 10(2), 98.
https://doi.org/10.24843/matrik:;jmbk.2016.v10.i02.p01

Wulandari, M.A., Arga, H.S.P., Kelana, J.B., Altaftazani, D.H., & Ruqgoyyah, S.
(2020). Analisis Pembelajaran “Berani” Pada Guru Sekolah Dasar di Era
Covid-19. Jurnal limiah P2M STKIP Siliwangi, 7(2), 164—168



