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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah 1). Untuk menganalisis pengaruh kesempatan 
promosi dan kondisi kerja terhadap kepuasan kerja pegawai Kantor Bupati Flores Timur, 
2). Untuk menganalisis pengaruh kesempatan promosi terhadap kepuasan kerja 
pegawai Kantor Bupati Flores Timur, 3). Untuk menganalisis pengaruh kondisi kerja 
terhadap kepuasan kerja pegawai Kantor Bupati Flores Timur. Jumlah sampel dalam 
penelitian ini sebanyak 68 orang responden. Jenis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data kuantitatif dengan bantuan sistem computer (SPSS versi 16).  

Hasil analisis menunjukan variabel kesempatan promosi dan kondisi kerja secara 
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Hal tersebut 
dibuktikan dari hasil uji Fhitung sebesar 144.744dengan nilai signifikan 0.000 < 0.05. 
Variabel kesempatan promosi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja. Hal tersebut ditunjukan dari hasil uji thitung > ttabel (5.457 >0.239) dengan nilai 
signifikan 0.000 < 0.05. Dengan demikian hipotesis diterima yang berarti ada pengaruh 
positif dan signifikan antara kesempatan promosi terhadap kepuasan kerja pegawai 
Kantor Bupati Flores Timur.  Variabel kondisi kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kepuasan kerja. Dengan uji t yang menghasilkan nilai thitung > ttabel (5.297 > 
0.239) dengan tingkat signifikan 0.000 <0.05. Dengan demikian hipotesis diterima yang 
berarti ada pengeruh positif dan signifikan antara kondisi kerja terhadap kepuasan kerja 
pegawai Kantor Bupati Flores Timur. 

Kata kunci: Kesempatan Promosi, Kondisi Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

The aims of this research are 1). To analyze the effect of promotion opportunities 
and working conditions on job satisfaction of East Flores Regent Office employees, 2). 
To analyze the effect of promotion opportunities on job satisfaction of East Flores 
Regent Office employees, 3). To analyze the influence of working conditions on job 
satisfaction of East Flores Regent Office employees. The number of samples in this 
study were 68 respondents. The type of data used in this research is quantitative data 
with the help of a computer system (SPSS version 16). 

The results of the analysis show that the variables of promotion opportunities and 
working conditions simultaneously have a positive and significant effect on job 
satisfaction. This is evidenced by the results of the fcount test of 144,744 with a 
significant value of 0.000 <0.05. The promotion opportunity variable has a positive and 
significant effect on job satisfaction. This is shown from the results of the tcount > ttable 
(5.457 > 0.239) test with a significant value of 0.000 <0.05. Thus the hypothesis is 
accepted, which means that there is a positive and significant influence between 
promotion opportunities on employee job satisfaction in the East Flores Regent's Office. 
The working conditions variable has a positive and significant effect on job satisfaction. 
With the t test which produces tcount > ttable (5.297 > 0.239) with a significant level of 
0.000 <0.05. Thus the hypothesis is accepted, which means that there is a positive and 
significant influence between working conditions on job satisfaction of employees of the 
East Flores Regent's Office. 
Keywords: Promotional Opportunities, Working Conditions, Job Satisfaction


