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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh variabel kompensasi, motivasi dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Sinergi Ketahanan Pangan. (2) 
Pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Sinergi Ketahanan Pangan. (3) 
Pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT Sinergi Ketahanan Pangan. (4) 
Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Sinergi Ketahanan 
Pangan. (5) Untuk mengetahui dan menganalisis diantara variabel kompensasi, motivasi 
dan lingkungan kerja variabel manakah yang berpengaruh dominan terhadap kinerja 
karyawan pada PT Sinergi Ketahanan Pangan. Dalam penelitian ini, yang menjadi populasi 
adalah karyawan PT Sinergi Ketahanan Pangan berjumlah 108 orang, kemudian dengan 
rumus slovin diperoleh sampel sebanyak 52 orang. Variabel dalam penelitian ini terdiri dari: 
variabel bebas yaitu kompensasi (X1), motivasi (X2), lingkungan kerja (X3) serta variabel 
terikat yaitu kinerja karyawan (Y). Metode pengumpulan data yang digunakan adalah 
metode kuesioner (angket). Teknis analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji 
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji f dan 
uji t.  Kesimpulan Penelitian: kompensasi, motivasi dan lingkungan kerja secara bersama 
– sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Sinergi Ketahanan 
Pangan. Kompensasi, motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap 
kinerja karyawan di PT Sinergi Ketahanan Pangan. Diantara variabel kompensasi, motivasi 
dan lingkungan kerja, variabel yang dominan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT 
Sinergi Ketahanan Pangan adalah variabel lingkungan kerja.  

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine: (1) The effect of the variable compensation, motivation and 
work environment on employee performance at PT Sinergi Ketahanan Pangan. (2) The 
effect of the variable compensation on employee performance at PT Sinergi Ketahanan 
Pangan. (3) The effect of the variable motivation on employee performance at PT  Sinergi 
Ketahanan Pangan (4) The effect of work environment variables on employee performance 
at PT Sinergi Ketahanan Pangan (5) To prove and analyze which are the most dominant 
between compensation, motivation and work environment to the employee performance at 
PT Sinergi Ketahanan Pangan.  In this study, the population is the employees of PT Sinergi 
Ketahanan Pangan numbered 108 people, then the slovin formula was obtained a sample 
of 52 people. The variables in this study consist of: independent variables namely 
compensation (X1), motivation (X2), work environment (X3) and the dependent variable 
namely employee performance (Y). The data collection method used is a questionnaire 
method (questionnaire). The analysis technique used is validity test, reliability test, classical 
assumptions test, multiple linear regression analysis, coefficient of determination, f test and 
t test. The study conclusion: compensation, motivation and work environment collectively 
have a significant effect on employee performance in PT Sinergi Ketahanan Pangan. 
Compensation, motivation and work environment partially affected on the employee 
performance in PT Sinergi Ketahanan Pangan. Between compensation, motivation and 
work environment variables, the most dominant variable affected to the employee 
performance in PT Sinergi Ketahanan Pangan is work environment.  

Keyword: Compensation, Motivation, Work Environment and Employee 
Performance 


