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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelatihan dan soft skill terhadap 
kesiapan kerja pada peserta di UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung. Dalam penelitian ini, 
peneliti menggunakan metode kuantitatif dengan mengolah data melalui kuesioner yang 
diberikan kepad seluruh peserta di UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung. Teknik penarikan 
sampel yang digunakan adalah sampling jenuh dengan jumlah 48 responden yang 
merupakan peserta. Teknik pengumpulan data menggunkan kuesioner yang dibagikan 
melalui google form. Sedangkan teknik analisis data diolah menggunakan aplikasi SPSS 
versi 25. Analisis ini meliputi uji analisis deskriptif, uji regresi linier berganda, uji validitas, 
uji reliabilitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedasitas, uji normalitas, uji t, dan uji F.  

Hasil analisis data maka menunjukkan bahwa pelatihan dan soft skill secara 
simultan berpengaruh signifikan dan positif terhadap kesiapan kerja pada peserta di UPT 
Balai Latihan Kerja Tulungagung. Pelatihan berpengaruh signifikan dan positif terhadap 
kesiapan kerja karena nilai signifikan sebesar 0,001< 0,05 dengan nilai t hitung sebesar 
3,476 > 2,014 t tabel. Sedangkan soft skill berpengaruh signifikan dan positif terhadap 
kesiapan kerja karena nilai signifikan sebesar 0,022 < 0,05 dengan nilai t hitung sebesar 
2,376 > 2,014 t tabel. Pelatihan berpengaruh dominan terhadap kesiapan kerja, artinya hal 
yang dapat meningkatkan kesiapan kerja pada peserta di UPT Balai Latihan Kerja 
Tulungagung adalah dengan cara meningkatkan pelatihan yang lebih baik.  

Kata kunci: pelatihan, soft skill, kesiapan kerja 
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ABSTRACT 

This research aims to determine training and soft skills on work readiness of 
participants at UPT BLK Tulungagung. In this research, researchers used quantitative 
methods by processing data through questionnaires given to all participants at UPT BLK 
Tulungagung. The sampling technique used was saturated sampling with a total of 48 
respondents who were participants. The data collection technique uses a questionnaire 
distributed via Google Form. Meanwhile, data analysis techniques were processed using 
the SPSS version 25 application. This analysis includes descriptive analysis tests, multiple 
linear regression tests, validity tests, reliability tests, multicollinearity tests, 
heteroscedasticity tests, normality tests, t tests, and F tests. 

The results of data analysis show that training and soft skills simultaneously have 
a significant and positive effect on work readiness of participants at UPT BLK Tulungagung. 
Training has a significant and positive effect on work readiness because the significant 
value is 0.001 < 0.05 with a calculated t value of 3.476 > 2.014 t table. Meanwhile, soft 
skills have a significant and positive effect on work readiness because the significant value 
is 0.022 < 0.05 with a calculated t value of 2.376 > 2.014 t table. Training has a dominant 
influence on work readiness, meaning that the thing that can increase work readiness 
among participants at UPT BLK Tulungagung is by improving better training. 

Key words: training, soft skills, work readiness 

 


