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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh maraknya fenomena mengenai penularan penyakit
yang disebabkan oleh lingkungan kerja dan kecelakaan yang terjadi di lingkungan kerja
hal ini terjadi akibat kurangnya disiplin karyawan mengenai peraturan tentang kewajiban
menaati peraturan program Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) saat melakukan
pekerjaan. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.
Penelitian ini dilakukan di Klinik Rwat Inap Elisa Malang. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif dengan analisis regresi linier berganda. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan observasi dan
kuesioner.Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik
sampling jenuh dengan 50 responden. Hasil dalam penelitian ini menunjukkakn bahwa
secara parsial Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) dan disiplin kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan Klinik Rawat Inap Elisa Malang, secara simultan
Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) dan disiplin kerja juga berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan Klinik Rawat Inap Elisa Malang. Pada penelitian
ini Kesehatan Keselamatan Kerja(K3) berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan
di Klinik Rawat Inap Elisa Malang.

Kata Kunci : Kesehatan Keselamatan Kerja (K3), Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research was motivated by the rampant phenomenon of disease transmission
caused by the work environment and accidents that occur in the work environment, this
occurs due to the lack of employee discipline regarding regulations regarding the
obligation to obey the regulations of the Occupational Safety Health (K3) program when
doing work. The purpose of this study is to determine and analyze the effect of
Occupational Safety Health (K3) and work discipline on employee performance. This
research was conducted at Rwat Inap Elisa Clinic Malang. The method used in this
study is quantitative descriptive with multiple linear regression analysis. The data
collection technique used in this study was by observation and questionnaire. The
sampling technique in this study used a saturated sampling technique with 50
respondents. The results in this study show that partially Occupational Safety Health
(K3) and work discipline have a significant positive effect on the performance of Elisa
Malang Inpatient Clinic employees, simultaneously Occupational Safety Health (K3) and
work discipline also have a significant positive effect on the performance of Elisa
Malang Inpatient Clinic employees. In this study, Occupational Safety Health (K3) had a
dominant effect on employee performance at the Elisa Malang Inpatient Clinic.

Keywords: Occupational Safety Health (K3), Work Discipline, Employee Performance
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