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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh praktik green supply chain 
melalui komitmen organisasional terhadap kinerja perusahaan pada PT. Berkah Ekspor 
Global di Kabupaten Jombang. Populasi pada penelitian ini ialah seluruh karyawan tetap 
pada PT. Berkah Ekspor Global di Kabupaten Jombang sebanyak 50 karyawan. Teknik 
pengambilan sample pada penelitian ini dilaksanakan menggunakan metode probability 
sampling dengan memakai teknik sensus sampling. Sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini yaitu sebanyak 50 karyawan pada PT. Berkah Ekspor Global di Kabupaten 
Jombang.Penelitian ini menerima empat hipotesis, yaitu praktik green supply chain 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan, praktik green supply chain 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional, komitmen 
organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan, komitmen 
organisasional berpengaruh positif dan signifikan memediasi antara praktik green supply 
chain dengan kinerja perusahaan.Semakin baik penerapan praktik green supply chain 
dengan adanya komitmen organisasional yang kuat dan baik maka perusahaan akan dapat 
menghasilkan produk yang unggul dan berkualitas melalui proses produksi yang ramah 
lingkungan. Dengan demikian juga perusahaan dapat meningkatkan financial atau 
keuangan perusahaan dengan meningkatnya pangsa pasar dan profit penjualan karena 
semakin sadarnya konsumen akan keamanan serta efek negatif dalam suatu produk 
maupun proses produksi. 

Kata Kunci: praktik green supply chain, komitmen manajemen, kinerja perusahaan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of green supply chain practices through 
organizational commitment to company performance at PT. Global Export Blessings in 
Jombang Regency. The population in this study is all permanent employees at PT. Global 
Export Blessing in Jombang Regency as many as 50 employees. The sampling technique 
in this study was carried out using the probability sampling method using census sampling 
techniques. The sample used in this study was as many as 50 employees at PT. This study 
accepts four hypotheses, namely green supply chain practices have a positive and 
significant effect on company performance, green supply chain practices have a positive 
and significant effect on organizational commitment, organizational commitment has a 
positive and significant effect on company performance, organizational commitment has a 
positive and significant effect on mediating between green supply chain practices and 
company performance. The better the implementation of green supply chain practices with 
a strong and good organizational commitment, the company will be able to produce 
superior and quality products through environmentally friendly production processes. Thus, 
companies can also improve the company's finances by increasing market share and sales 
profits due to the increasing awareness of consumers about security and negative effects 
in a product and production process. 

Keywords: green supply chain practices, management commitment, company 
performance. 

 

 

 

 

 

 


