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ABSTRAK 

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi dan 
komunikasi terhadap prestasi karyawan di PT. SARI MELATI KENCANA, untuk 
memperoleh pemahaman yang lebih dalam terkait dampak kompensasi terhadap prestasi 
kerja karyawan di PT. SARI MELATI KENCANA, untuk mengetahui dan menganalisis 
pengaruh komunikasi terhadap prestasi kerja karyawam di PT. SARI MELATI KENCANA, 
serta menganalisis variabel yang berpengaruh dominan terhadap prestasi karyawan di PT. 
SARI MELATI KENCANA. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan 
metode deskriptif. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 
klasik (uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, dan uji normalitas), analisis regresi linier 
berganda, serta pengujian hipotesis (uji F dan uji parsial). Analisis ini dilakukan 
menggunakan program SPSS untuk memeriksa hubungan dan efek antara variabel-
variabel penelitian. Jumlah sampel sebanyak 50 orang yang merupakan karyawan dari PT. 
SARI MELATI KENCANA. Teknik pengumpulan data melibatkan observasi langsung dan 
penyebaran kuisioner kepada para karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
pengaruh kompensasi yang diberikan perusahaan terhadap prestasi kerja karyawan 
menunjukkan kepuasan yang cenderung positif sehingga menghasilkan karyawan yang 
profesional dalam melaksanakan pekerjaannya. Selain itu, pengaruh komunikasi timbul 
secara signifikan terhadap kepuasan karyawan, baik komunikasi antar karyawan maupun 
komunikasi dengan atasan. Komunikasi yang baik menjadikan karyawan lebih nyaman 
dalam menjalani pekerjaannya dan memotivasi untuk lebih maju, baik untuk karyawan itu 
sendiri maupun dalam mendukung kemajuan perusahaan. Dapat disimpulkan bahwa 
prestasi kerja karyawan PT Sari Melati Kencana dipengaruhi oleh kompensasi dan 
komunikasi karyawan. Hasil ini menunjukkan bahwa kepuasan dalam komunikasi dan 
kompensasi meningkatkan prestasi karyawan sehingga hal ini turut andil dalam kontribusi 
kemajuan perusahaan. 

Kata Kunci : Kompensasi, Komunikasi, Prestasi Karyawan, PT. Sari Melati Kencana 
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ABSTRACT 

This research is aimed at finding out and analyzing the influence of compensation and 
communication on employee performance at PT. SARI MELATI KENCANA, to gain a 
deeper understanding regarding the impact of compensation on employee work 
performance at PT. SARI MELATI KENCANA, to find out and analyze the influence of 
communication on the work performance of civil servants at PT. SARI MELATI KENCANA, 
as well as analyzing variables that have a dominant influence on employee performance 
at PT. SARI MELATI KENCANA. This research uses quantitative research with descriptive 
methods. Data analysis techniques use validity tests, reliability tests, classical assumption 
tests (multicollinearity test, heteroscedasticity test, and normality test), multiple linear 
regression analysis, and hypothesis testing (F test and partial test). This analysis was 
carried out using the SPSS program to examine the relationships and effects between 
research variables. The total sample was 50 people who were employees of PT. SARI 
MELATI KENCANA. Data collection techniques involve direct observation and distributing 
questionnaires to employees. The research results show that the influence of 
compensation provided by the company on employee work performance shows that 
satisfaction tends to be positive, resulting in employees who are professional in carrying 
out their work. Apart from that, communication has a significant influence on employee 
satisfaction, both communication between employees and communication with superiors. 
Good communication makes employees more comfortable in carrying out their work and 
motivates them to progress further, both for the employees themselves and in supporting 
the company's progress. It can be concluded that the work performance of PT Sari Melati 
Kencana employees is influenced by employee compensation and communication. These 
results indicate that satisfaction in communication and compensation increases employee 
performance so that this contributes to the company's progress. 

Keyword : Compensation, Communication, Employee Achievements, PT. Sari Melati 
Kencana 
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