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ABSTRAK

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja terhadap
Produktivitas Kerja, Faktor Manajerial terhadap Produktivitas Kerja, Sarana-prasarana
terhadap Produktivitas Kerja, serta Lingkungan Kerja, Faktor Manajerial, dan Sarana-
prasarana terhadap Produktivitas Kerja pada Pegawai Kantor Bagian Umum Sekretariat
Daerah Kota Batu. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan metode
deskriptif teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Analisis ini
digunakan untuk mengukur pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja,
Faktor Manajerial terhadap Produktivitas Kerja, Sarana-prasarana terhadap Produktivitas
Kerja, serta Lingkungan Kerja, Faktor Manajerial, dan Sarana-prasarana terhadap
Produktivitas Kerja dengan bantuan software SPSS Versi 25.0. Jumlah sampel sebanyak
67 karyawan. Penentuan sampel menggunakan teknik porpusive sampling yang dimana
menggunakan rumus slovin untuk mencari sampel yang sesuai dengan kriteria yang
telah ditentukan secara khusus oleh peneliti.Teknik pengumpulan data dengan
membagikan kuesioner pada responden. Hasil pengujian secara simultan menunjukan
bahwa variabel Lingkungan Kerja, Faktor Manajerial, dan Sarana-prasarana berpengaruh
signifikan terhadap Produktivitas Kerja. Hasil pengujian secara parsial menunjukan
Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja berpengaruh secara signifikan. Hasil
pengujiantersebutdiperolehdengan uji hipotesis. Hasil pengujian secara parsial
menunjukan Faktor Manajerial terhadap Produktivitas Kerja berpengaruh secara
signifikan. Hasil pengujian secara parsial menunjukan Sarana-prasarana terhadap
Produktivitas Kerja berpengaruh secara signifikan.

Kata Kunci : Produktivitas Kerja, Lingkungan Kerja, Faktor Manajerial, dan Sarana-
prasarana
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the work environment on work productivity,
managerial factors on work productivity, infrastructure on work productivity, and work
environment, managerial factors, and infrastructure on work productivity in employees of
the Office of the General Section of the Regional Secretariat of Batu City. This study used
guantitative research with descriptive data analysis techniques using multiple linear
regression analysis. This analysis is used to the effect of the work environment on work
productivity, managerial factors on work productivity, infrastructure on work productivity,
and work environment, managerial factors, and infrastructure on work productivitywith the
help of SPSS Version 25.0 software. The number of samples is 67 employees. Sampling
used a purposive sampling technique which used the slovin formula to find samples that
match the criteria that have been specifically determined by the researcher. Data
collection techniques by distributing questionnaires to respondents. Simultaneous test
results show that the variables Work Environment, Managerial Factors, and Facilities
have a significant effect on Work Productivity. The partial test results show that the Work
Environment has a significant effect on Work Productivity. The test results were obtained
by testing the hypothesis. The partial test results show that managerial factors have a
significant effect on work productivity. The partial test results show that infrastructure has
a significant effect on work productivity.

Keywords: Work Productivity, Work Environment, Managerial Factors, and
Facilities
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