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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja,
tingkat motivasi, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, untuk
menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, untuk
menganalisis pengaruh tingkat motivasi terhadap kinerja karyawan ,dan untuk
menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT.
Idea Solusi Indonesia Cabang Malang. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif
berupa data primer diperoleh melalui angket atau kuesioner yang diisi oleh
karyawan PT. Idea Solusi Indonesia Cabang Malang, dan data data sekunder
diperoleh dari berbagai bahan pustaka, baik berupa jurnal, buku, artikel dan
skripsi yang didapat dari media internet yang berkaitan dengan bahan
penelitian. Pengumpulan data menggunakan metode simple random sampling
dengan menyebarkan kuesioner kepada 80 responden.

Kata Kunci: lingkungan Kkerja, tingkat motivasi, gaya kepemimpinan,
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of the work
environment, level of motivation, and leadership style on employee
performance, to analyze the influence of the work environment on employee
performance, to analyze the influence of motivation levels on employee
performance, and to analyze the influence of leadership style on employee
performance at PT. Idea Solusi Indonesia Malang Branch. This type of
research is quantitative in the form of primary data obtained through
questionnaires filled out by PT employees. Idea Solusi Indonesia Malang
Branch, and secondary data obtained from various library materials, in the
form of journals, books, articles and theses obtained from internet media
related to research materials. Data collection used a simple random sampling
method by distributing questionnaires to 80 respondents.

Keywords: work environment, motivation level, leadership style,
employee performance

XVi



	PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, TINGKAT MOTIVASI, DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. IDEA SOLUSI INDONESIA CABANG MALANG
	HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI
	HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI
	SURAT IJIN PENELITIAN
	SURAT PERNYATAAN KEASLIAN
	DAFTAR RIWAYAT HIDUP
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang Penelitian
	B. Perumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Kegunaan Penelitian

	BAB II
	LANDASAN TEORI
	A. Tinjauan Pustaka
	1. Kinerja Karyawan
	2. Lingkungan Kerja
	3.  Motivasi
	4. Gaya Kepemimpinan

	B. Penelitian Terdahulu
	C. Pengembangan Hipotesis
	1. Kerangka Pemikiran
	2. Hipotesis


	BAB III
	METODE PENELITIAN
	A. Definisi Operasional Variabel
	B. Lingkup Penelitian
	C. Lokasi Penelitian
	D.  Populasi dan Teknik Penarikan Sampel
	1. Populasi

	2) Teknik Penarikan Sampel
	E. Sumber Data dan Jenis Data
	1. Sumber Data
	2. Jenis Data

	F. Teknik Pengumpulan Data
	G. Teknik Analisis Data
	1. Uji validitas
	2. Uji Reliabilitas
	3. Regresi linier berganda
	4. Uji asumsi klasik
	5. Uji hipotesis


	BAB IV
	HASIL DAN PEMBAHASAN
	A. Hasil Penelitian
	1. Sejarah Umum Perusahaan
	2. Karakteristik Responden
	3) Hasil Analisis Data

	B. Pembahasan Hasil Penelitian

	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	10 Kesimpulan
	11 Saran
	12 Keterbatasan Penelitian

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

