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ABSTRAK 

 

Untuk mendapatkan sumber daya manusia yang terbaik, perusahaan harus melewati 

banyak proses mulai dari penarikan seleksi, pengembangan, pemeliharaan dan 

penggunaan sumber daya manusia. Penarikan dan seleksi membuka jalan bagi 

karyawan baru yang nantinya diharapkan akan menjadi penentu dari kinerja 

perusahaan pada masa yang akan datang, oleh karena itu sangatlah penting bagi 

pengelolah perusahaan terutama Human Resource Management atau biasanya 

disebut HRM untuk membuat proses penerimaan karyawan yang selektif agar bisa 

mendapat SDM yang terbaik dan bisa dibentuk sesuai dengan visi misi dari 

perusahaan tersebut. Makadari itu digunakan lah metode Analytic Hierrarchy 

Process (AHP). AHP merupakan suatu model pendukung keputusan yang 

menguraikan masalah multi faktor atau multi kriteri yang kompleks menjadi suatu 

hirarki. Suatu masalah yang kompleks dapat diuraikan ke dalam kelompok-

kelompoknya yang kemudian di atur menjadi suatu bentuk hirarki sehingga 

permasalahan akan tampak lebih terstruktur dan sistematis. AHP sangat baik 

digunakan dalam pengambilan keputusan penerimaan karyawan baru agar hasil dari 

penyeleksian karyawan baru bisa selesai dengan tepat dan akurat. Dari 

permasalahan peneliti mencoba menggunakan aplikasi Super Decisions sebagai 

aplikasi pengujian data untuk membantu dalam seleksi penerimaan calon karyawan 

baru secara sistematis dan lebih mudah dipahami dengan model Analytical 

Hierarchy Process. Proses perhitungan akan ditentukan goals kriteria dan alternatif, 

kemudian menentukan hirarki kriteria dan dilanjutkan pengujian data dengan 

menggunakan aplikasi Super Decisions. Hasil dari penelitian ini nantinya akan 

menghasilkan keputusan karyawan terpilih berdasarkan kriteria dan sub kriteria 

yang telah ditentukan perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

To get the best human resources, companies must go through many processes 

starting from the withdrawal of selection, development, maintenance and use of 

human resources. Withdrawal and selection pave the way for new employees who 

are expected to be a determinant of the company's performance in the future, 

therefore it is very important for company managers, especially Human Resource 

Management or usually called HRM to make a selective employee recruitment 

process so they can get HR. the best and can be formed in accordance with the 

vision and mission of the company. Therefore, the Analytic Hierarchy Process 

(AHP) method is used. AHP is a decision support model that describes complex 

multi-factor or multi-criteria problems into a hierarchy. A complex problem can be 

broken down into groups which are then arranged into a hierarchical form so that 

the problem will appear more structured and systematic. AHP is very well used in 

making decisions on hiring new employees so that the results of selecting new 

employees can be completed precisely and accurately. From the problems the 

researcher tries to use the Super Decisions application as a data testing application 

to assist in the selection of prospective new employees in a systematic and easier to 

understand manner with the Analytical Hierarchy Process model. The calculation 

process will determine the criteria and alternative goals, then determine the criteria 

hierarchy and continue testing the data using the Super Decisions application. The 

results of this study will result in a decision on which employees are selected based 

on the criteria and sub-criteria that have been determined by the company.  


