BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Kesimpulan yang bisa ditarik sesuai dengan uraian bab-bab

sebelumnya adalah :

I.

Hasil deskriptif statistik menunjukkan bahwa tambahan penghasilan
pekerja (TPP) berdampak pada seberapa puas mereka dengan pekerjaan
mereka. Semakin besar TPP kepada pekerja, semakin besar tingkat
kepuasan kerja mereka.

Hasil deskriptif statistik menyajikan bahwasanya keadilan dalam
organisasi memengaruhi kepuasan kerja. Semakin tinggi keadilan yang
dikenyam oleh pekerja, semakin tinggi kepuasan kerja mereka.

Hasil deskriptif statistik menyajikan efek kepuasan kerja pada performa
pekerja yang ternyata saling terkait. Tingginya tingkat kepuasan kerja
berpengaruh pada pengoptimalan perfomanya.

Hasil deskriptif statistik menyajikan bahwasanya tambahan penghasilan
pekerja (TPP) berefek pada performa pekerja. tingkat kinerja pegawai
sangat dipengaruhi baik tidaknya TPP diterima.

Hasil deskriptif statistik menyajikan bahwasanya performa pekerja
didampaki oleh  keadilan organisasional. Makin positif keadilan
organisasional yang dikenyam oleh pekerja maka berpengaruh pada

performa pekerja.
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B. Saran

Pada penelitian tesis ini saran diberikan berdasarkan pada kesimpulan

diatas pada dasarnya ialah agar temuan studi ini mampu digunakan sebagai

referensi atas pengambilan keputusan mengenai pertimbangan pemerintah

guna dapat tetap menunjang lagi performa Aparatur Sipil Negara

DISKOPINDAG Kota Malang. Peningkatan performa tersebut akan

berpengaruh pada kualitas pelayanan kepada masyarakat dan memenuhi

standar yang telah ditetapkan sehingga sanggup terus berjalan. Saran-saran

tersebut sanggup dirinci sebagai berikut:

1.

Pada Variabel tambahan pokok penghasilan, indikator kualitas pekerjaan
mendapat nilai cukup kecil, sehingga Pemerintah Kota Malang
khususnya Dinas Koperasi Perindustrian serta Perdagangan diharapkan
bisa memberi TPP yang sepadan dengan kualitas serta performa pekerja
masing-masing, sehingga dapat melayani masyarakat dengan cepat, tepat,
serta sigap.

Kepada peneliti berikutnya diharapkan bahwasanya sanggup mengambil
judul serupa dan melakukan penelitian pada instansi lainnya agar
sanggup didapat hasil yang lebih berimbang. Dengan begitu maka
referensi khazanah ilmu pengetahuan terkait akan lebih variatif lagi.
Kedepannya, guna menunjang penelitian dengan hasil lebih baik lagi
maka sanggup digunakan kombinasi teknik wawancara dan juga metode

kuisioner sehingga data yang didapat lebih valid dan pada lagi.
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