DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. 2016. Concept & Indicator Human Resources Management for
Management Research. Yogyakarta: Deepublish.

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan.
Indikator). Riau: Zanafa Publishing

Agustini, Fauzia. 2019. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan:
UISU Press.

Akbar, Usman 2006. Metodologi Penelitian Sosial. Jakarta : Bumi Aksara.

Amalia, Dini.2019.Pengaruh Disiplin Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai Di  Sekolah Menengah Atas Kolese Kanisius Jakarta.STIE YAI

Amstrong, Michael dan Angela Baron (1998). Performance Management.
London: Institute of Personnel Development.

Arikunto, Suharsimi. 2005. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Bernardin, H. John dan. E.A. Russel, (2001). “Human Resources Management:
An Experiential Approach.

Carlaw, Deming & Friedman. 2003. Managing & motivating contact center
Employees. USA: The McGraw-Hill Companies.

Djalil.  2005. “Increasing Employee Productivity, Job Satisfaction and
Organizational ~ Commitment”,  Hospital &  Health  Services
Administration,41:2, pp.160-175, summer

Faisal. 2015. Memahami Evaluasi Kinerja Kariyawan. Jakarta: Mitra Wecana
Media

Fitria. 2008. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Insentif Terhadap Semangat Kerja
Pegawai Pada Dana Pensiun Pt. Bpd Sumatera Barat

Ghozali, Imam.2007. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Universitas Diponogoro

Gujarati. 1997. Dasar-dasar Ekonometrika. Jakarta: Rineka Cipta

Hartati,Siti.2017.Pengaruh ~ Semangat  Kerja,  Disiplin ~ Kerja ~ Dan
PengawasanTerhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara

V PKS SEI-Intan Rokan Hulu

89



90

Hasibuan. 2002. Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta:PT. Bumi
Aksara
Hasibuan, Malayu S.P. 2008. Dasar-Dasar Perbankan. Jakarta: Bumi Aksara

Hasibuan, Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit.
Bumi Aksara.

Kaswan. 2017. Psikologi Industri dan Organisasi. Bandung: Alfabeta

Khasanah. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi, PT.
Pustaka Gramedia Utama

Kuncoro, Aji. 2001.Cara Menggunakan dan Memaknai Analisis Asumsi
Klasik.Cetakan Pertama. Bandung: ALFABETA

Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Perusahaan Rosdakarya.
Bandung.

Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan. Bandung:
Rosda

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya: Ghalia
Indonesia

Nawawi. 2003. Administrasi Personel, Jakarta, CV. Haji Mas Agung

Nazir.1988. Metode Penelitian. Jakarta : Ghalia Indonesia

Nitisemo. 2006. Manajemen Prestasi Kerja.Yogyakarta:Rajawali

Pangabean. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi, PT.
Pustaka Gramedia Utama

Peraturan Kepolisian Republik Indonesia No.2 Tahun 2018. Penilaian Kinerja
Anggota Kepolisian Republik Indonesia dengan Sistem Manajemen
Kinerja

Purwanto. 1998. Psikologi Pendidikan, Edisi ke III, PR.Remaja Rosda Karya.

Purwanto. 2006. Psikologi Pendidikan. Bandung : PT. Remaja

Purwanto. 2010. Evaluasi Hasil Belajar. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.



91

Purwanto. 2013. Administrasi dan Supervisi Pendidikan. RemajaRosdakarya.
Bandung

Rianto,Puguh, Suharto, Akhmad dan Pawestri, Wahyu.2019.Pengaruh
Profesionalisme dan Disiplin Kerja terhadap Karyawan Pada Dinas
Penanaman Modal,Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bondowoso.Universitas Negeri jember

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali Press.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational Behavior (Edition 15th).
New Jersey: Pearson Education.
Rowley, Chris & Keith Jackson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia The
Key Concepts, Cetakan Kesatu. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada.
Sastrohadiwiryo. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi, PT.
Pustaka Gramedia Utama.

Saydam. 2006. Manajeman Dasar Perusahaan, Jakarta.

Sedarmayanti, M.Pd,. APU. 2009, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas
Kerja. Bandung : Penerbit Mandar Maju.

Siagian, Sondang. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta : Bumi
Aksara

Simamora, Henry.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Yogyakarta:
STIE YKPN Yogyakarta

Sinambela, Lijan Poltak. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Singarimbun, M & Effendi, S. (2011). Metode Penelitian Survai. Jakarta: LP3S.

Singodimendjo. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono.2007.Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Gramedia

Sugiyono. 2010. Metodelogi Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Susanti. 2010. Pengaruh antara insentif, motivasi kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh terhadap semangat kerja di Dinas Pariwisata Kota Padang.
Skripsi. Bung Hatta Padang.

Sutrisno. E. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan

Kedua. Kencana Prenada Group. Jakarta.



92

Sutrisno. 2019. Budaya Organisasi. Jakarta : Prenada Media

Westra. 2006. Human Resources Management & Development Handbook,
American Management Association Printed in the United States of
America.

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Manajemen kinerja. Edisi ketiga. Jakarta: PT
Raja Grafindo Persada

Widiantari.2015.Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap
Semangat Kerja. Pegawai Puskesmas Sidomulya

Wursanto.2000.Kearsipan.Yogyakarta: Kanisius

Yamin, Martinis. 2007. Profesionalisasi Guru & Implementasi KTSP. Jakarta:
Gaung. Persada Press

Yulia. 2008. Pengaruh Antara Insentif, Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
terhadap Semangat Kerja di Depag Padang. Skripsi. Padang



