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ABSTRAK 

 

Pelaksananaan otonomi khusus perlu di lihat salah satu daerah di Papua 

yaitu Kabupaten Yahukimo. Dalam perjalanannya pemerintahan di wilayah ini 

sejak di bentuk kabupaten Yahukimo sampai saat ini Sumber Daya Manusia 

menjadi salah satu masalah yang sangat mendasar yang perlu di selesaikan oleh 

pemerintah Kabupaten Yahukimo. Karena Sumber Daya Manusia menjadi 

salah satu tolak ukur kemajuan suatu daerah,wilayah dan negara serta semua 

bidang kehidupan manusia. Dalam perjalanannya UU No 21 Tahun 2001 

Tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua Kabupaten Yahukimo menjadi 

salah satu konsen Pemerintah Provinsi Papua dan Pemerintah Pusat untuk 

memajukan pembagunan dan kesejahteraan masyarakat tetapi saat ini 

pemerintah sedang menitikberatkan pada pembagunan infrastruktur dasar. 

Pembagunan infrastruktur dasar seperti jembatan,jalan,rumah,Gedung-gedung 

besar dan lain-lain adalah salah satu persoalan yang perlu di prioritaskan namun 

yang sangat mendasar dan harus prioritaskan oleh Pemerintah Pusat,Pemerintah 

Provinsi Papua dan pemerintah kabupaten Yahukimo  di era otonomi khusus 

adalah Pembagunan Sumber Daya Manusia. Ketika yang di prioritaskan adalah 

pembagunan infrastruktur seperti jalan Trans Papua, Jembatan, Bandara, 

gedung-gedung yang besar mengunakan dana Otsus Papua. Kebijakan-

kebijakan seperti ini tidak kena sasaran kebutuhan masyarakat Yahukimo. 

Karena yang perlu di prioritaskan adalah Pembagunan Sumber Daya Manusia 

melalui Pendidikan yang baik dan benar berdasarkan standar-standar 

Pendidikan. Untuk menujang pelaksanaan Pembagunan Sumber Daya Manusia 

perlu membagun sarana dan prasarana serta fasilitas dasar yang baik supaya 

memberikan kenyamanan dan kesejukan kepada guru dan murid. Penelitian ini 

bersifat kualitatif deskritif dengan menggunakan pendekatan juridis dan empiris 

dan memilih beberapa informan dengan purposive sampling dan sumber data 

yang di gunakan adalah primer dan sekunder. Penelitian ini berjudul: Prespsi 

Mahasiswa Papua Tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi Papua No 21 Tahun 

2001 Terhadap Pembagunan Sumber Daya Manusia Di Kabupaten Yahukimo. 

Penelitian ini menujukan bahwa pembagunan nasional merupakan salah 

satu langka yang di lakukan oleh pemerintah dalam rangka kesejahteraan 

masyarakat. Seperti yang tertuang dalam pembukaan Undang-Undang Dasar 

1945 alinea ke IV Yakni : melindungi segenap bangsa Indonesia dan seluruh 

tumpah darah Indonesia,memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan 

kehidupan bangsa dan ikut serta dalam ketertiban dunia berdasarkan 

berdamaian abadi dan keadilan sosial. 

Kata kunci : Presepsi Mahasiswa Papua Tentang Otsus Papua,Pembagunan 

Sumber Daya Manusia, Yahukimo. 
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ABSTRACT 

 

The implementation of special autonomy needs to be seen in one of the 

regions in Papua, namely Yahukimo Regency. In the course of government in 

this region since it was formed in Yahukimo regency until now Human 

Resources has become one of the very basic problems that need to be solved by 

the Yahukimo Regency government. Because Human Resources is one of the 

benchmarks for the progress of an area, region and country as well as all areas 

of human life. In its journey, Law No. 21 of 2001 concerning Special Autonomy 

for Papua Province, Yahukimo Regency became one of the consensuals of the 

Papua Provincial Government and the Central Government to advance the 

development and welfare of the community but currently the government is 

focusing on building basic infrastructure. The construction of basic 

infrastructure such as bridges, roads, houses, large buildings and others is one 

of the issues that needs to be prioritized but which is very basic and must be 

prioritized by the Central Government, the Papua Provincial Government and 

the Yahukimo regency government in the era of special autonomy is the 

Development of Human Resources. When the priority is the construction of 

infrastructure such as Trans Papua roads, bridges, airports, large buildings using 

Papuan special autonomy funds. Policies like this do not target the needs of the 

Yahukimo people. Because what needs to be prioritized is the Development of 

Human Resources through good and correct education based on educational 

standards. To support the implementation of Human Resource Development, it 

is necessary to build good facilities and infrastructure as well as basic facilities 

in order to provide comfort and coolness to teachers and students. This research 

is descriptive qualitative using juridical and empirical approaches and selected 

several informants with purposive sampling and the data sources used were 

primary and secondary. This research is entitled: Papuan Student Perception of 

Special Autonomy for Papua Province No. 21 of 2001 towards the Development 

of Human Resources in Yahukimo Regency. 

This research shows that national development is one of the rare things 

carried out by the government in the context of community welfare. As stated 

in the preamble to the 1945 Constitution paragraph IV, namely: protecting the 

entire Indonesian nation and all Indonesian bloodshed, advancing the general 

welfare, educating the nation's life and participating in world order based on 

eternal peace and social justice. 

Keywords : Preception of Papuan Students About Papuan Special Autonomy, 

Human Resources Development, Yahukimo. 

 

 

 


