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ABSTRAKSI 

 

  Aprilin Moza, NIM 18031000077,Jurusan Administrasi Publik,Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik,Universitas Merdeka Malang,Dosen Pembimbing 

Kridawati Sadhana dan dosen pembimbing II Praptining Sukowati. Judul Skripsi: 

Kepemimpinan Camat Dalam Kinerja Pemerintahan (Studi Implementasi 

berdasarkan Peraturan Wali Kota Malang Nomor 49 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di 

Kecamatan Blimbing,Kota Malang) 

  Kepemimpinan merupakan titik sentral dan penentu kebijakan dari kegiatan 

yang akan dilaksanakan dalam organisasi. Camat memiliki tugas pokok sebagai 

pelaksana kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh daerah dan sebagai 

koordinator, fasilitator dan mediator bagi masyrakat segala program yang telah 

berjalan. Maka dari itu kepemimpinan camat Kecamatan Blimbing sangat 

mempengaruhi pelayanan dikecamatan. Pelayanan dikecamatan berjalan baik jika 

adanya camat melakasanakn tugasnya dengan tanggung jawab. Berkaitan  dengan 

betapa pentingnya konsep kepemimpinan yang ada di Kecamatan Blimbing 

ternyata masih tedapat beberapa kendala dilapangan seperti,pengawasan camat, 

bagaimana camat mengambil keputusan hubungan antara camat dan bawahannya 

serta  disiplin kerja pada pegawai. 

  Penelitian ini bertujuan (1) Untuk mengetahui dan mendeskripsikan 

implementasi kebijakan  kepemimpinan camat dalam kinerja pemerintahan di 

Kecamatan Blimbing Kota Malang (2) Untuk mengetahui dan  mendeskripsikan   

faktor pendukung dan penghambat dalam implementasi kebijakan kepemimpinan 

camat dalam kinerja pemerintahan di Kecamatan Blimbing. Manfaat penelitian ini 

1). Untuk menambah wawasan peneliti tentang kepemimpinan camat dan menjadi 

pedoman bagaimana cara memerintah dan mengambil keputusan. 2).Sebagai bahan  

masukan  dan sumbangan pemikiran bagi pemerintah  dalam  hal  ini  kecamatan 

Blimbing terkait  kepemimipinan   camat. Adapun rumusan masalah dalam 

penelitian ini 1).Bagaimana implementasi kebijakan kepemimpinan camat dalam 

kinerja pemerintahan di Kecamatan Blimbing Kota Malang? 2).Apa faktor 

penghambat dan pendukung dalam implementasi kebijakan kepemimpinan camat 

dalam kinerja pemerintahan di Kecamatan Blimbing Kota Malang. 

  Metode dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif. Deskriptif kualitatif yaitu penelitian yang bertujuan mengambarkan 

keadaan dilapangan dengan data  yang diperoleh  dari  hasil  penelitian.  Secara  

garis  besar  penelitian  deskriptif  memiliki tujuan  memberikan  gambaran   tentang   

situasi   yang   berhubungan  dengan masyarakat tetentu sehingga data yang diterima 

lebih akurat tentang kejadian yang dipelajari. Lokasi penelitian bertempat di 

Kecamatan Blimbing Kota Malang. Pengumpulan data dilakukan dengan cara 

teknik wawancara ,observasi dan dokumentasi.Analisa data dalam penelitian ini 

menggunakan empat  komponen yang terdiri dari pengumpulan data,kondensasi 

data,penyajian data dan penarikan kesimpulan. 
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  Hasil dari penelitian ini menunjukan kepemimpinan Camat dalam Kinerja 

Pemerintahan dikecamatan Blimbing berjalan dengan baik. Dapat dilihat dalam 

pengawasan camat,bahwa Camat Kecamatan Blimbing telah melakukan 

pengawasan secara rutin kepada pegawainya dan memantau segala kegiatan yang 

dilakukan diKecamatan Blimbing, pengambilan keputusan dalam pengambilan 

keputusan selalu ada rembuk bersama antara camat dan pegawainya, hubungan 

pemimpin dan pegawainya dimana memiliki hubungan kekeluargaan yang dekat 

tidak ada pembatasan kedekatan antara camat dan pegawainya, serta displin kerja 

pegawainya semakin meningkat, kepemimpinannya membawah pengaruh baik bagi 

kecamatan dan patut dipuji ,dimana beliau mampu mengerakan pegawainya dalam 

melaksanakan pelayanan di Kecamatan Blimbing . 

Kata kunci: Kepemimpinan,Camat,Kinerja Pegawai  
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ABSTRACTION 

Aprilin Moza, NIM 18031000077, Department of Public Administration, 

Faculty of Social and Political Sciences, Merdeka University Malang, Advisory 

Lecturer Kridawati Sadhana and supervisor II Praptining Sukowati. Thesis Title: 

Camat Leadership in Government Performance (Implementation Study based on 

Malang Mayor Regulation Number 49 of 2016 concerning Position, Organizational 

Structure, Duties and Functions as well as Subdistrict Work Procedures in 

Blimbing District, Malang City) 

Leadership is the central point and policy makers of the activities to be 

carried out in the organization. The Camat has the main task of implementing 

government authority delegated by the regions and as a coordinator, facilitator and 

mediator for the community for all programs that have been running. Therefore, 

the leadership of the sub-district head of Blimbing sub-district greatly influences 

the service in the sub-district. Services in the sub-district run well if the camat 

carries out their duties with responsibility. Regarding the importance of the 

leadership concept in Blimbing District, there are still some obstacles in the field, 

such as supervision of the sub-district head, how the sub-district head makes 

decisions on the relationship between the sub-district head and his subordinates 

and work discipline for employees. 

This study aims (1) to identify and describe the implementation of the camat 

leadership policy in government performance in Blimbing sub-district, Malang city. 

(2) to identify and describe the supporting and inhibiting factors in implementing 

the camat leadership policy in government performance in the Blimbing sub-

district. The benefits of this research 1). To add insight to researchers about the 

leadership of the sub-district head and become a guide on how to govern and make 

decisions. 2). As input and contribution of ideas for the government, in this case the 

Blimbing sub-district regarding the leadership of the sub-district head. 2). What are 

the inhibiting and supporting factors in implementing the camat leadership policy 

in government performance in Blimbing District, Malang City. 

The method in this research is descriptive research with a qualitative 

approach. Qualitative descriptive is research that aims to describe the situation in 

the field with data obtained from research results. Broadly speaking, descriptive 

research has the aim of providing an overview of situations related to certain 

communities so that the data received is more accurate about the events studied. 

The research location is in Blimbing District, Malang City. Data collection was 

done by means of interview, observation and documentation techniques. Data 

analysis in this study used four components consisting of data collection, data 

condensation, data presentation and conclusion drawing. 
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The results of this study indicate that the Camat's leadership in Government 

Performance in the Blimbing District is going well. It can be seen in the supervision 

of the sub-district head, that the sub-district head of Blimbing has carried out 

routine supervision of his employees and monitored all activities carried out in the 

sub-district of Blimbing, decision-making in decision making is always consulted 

together between the sub-district head and his employees, the relationship between 

leaders and employees who have close family relationships there are no restrictions 

on the closeness between the sub-district head and his employees, and the work 

discipline of his employees is increasing, his leadership has a good influence on the 

sub-district and is commendable, where he is able to move his employees in 

carrying out services in Blimbing District. 

Keywords: Leadership, Camat, Employee Performance 

 


