DAFTAR PUSTAKA

Arep, I, & Tanjung, H. (2003). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta:
Universitas Trisakti.

Fahrudin, A. (2014). Pengantar Kesejahteraan Sosial. Bandung: Rafika Aditama.

Fajar, S. A., & Heru, T. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Dasar
Meraih Keunggulan Bersaing. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilimu
Manajemen YPKN.

Hasibuan, M. S. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gunung
Agung.

Hasibuan, M. S. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. S. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:
PT. Bumi Aksara.

Moekijat. (1989). Manajmen Kepegawaian . Bandung: Mandar Maju.

nn. (2017, MEI 5). Upaya Peningkatan Kesejahteraan Pegawai. Retrieved from
Http://kemenkeu.go.id

Panggabean, M. S. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: Ghalia
Indonesia.

Poerdarminto, W. (1999). Kamus Umum Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka.

Ranupandojo, H., & Husnan. (1995). Manajemen Personalia Edisi 4. Yogyakarta:
BPFE UGM.

Silalahi, U. (2012). Metode Penelitian Sosial . Bandung: Refika Aditama.

Sofyandi, H. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha limu.

Sugiyono. (2010). Penelitian Kuantitaif, Penelitian Kualitatif R&D. Bandung: Alfa
Beta.

Sugiyono. (2018). Peneitian Kuantitatif, Kualitatif R&D. Bandung: Alfa Beta.

Sugiyono. (2019). Analisis Penelitian Kualitatif, Kuantitatif, R&D. Bandung: Alfa
Beta.

Sujarweni, V. W. (Sistem Akutansi). 2015. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

86



Sunarti, E. (2012). ekanan ekonomi dan kesejahteraan objektif keluarga di
pedesaan dan perkotaan. Prosiding seminar hasil-hasil penelitian.
BOGOR: IPB LPPM.

Wursanto. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Ketiga. Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Wursanto, 1. (1985). Dasar-Dasar Manajemen Personalia (Personnel
Management). Yogyakarta: Dian Pustaka.

Dokumen-dokumen

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenaga

Kerjaan.

87



