
ta
UNIVERSITAS MERDEKA MALANG

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
STATUS : JURUSAN EKONOMI PEMBANGIINAN TERAKREDITASI

JURUSAN MANAJEMEN TERAKREDITASI
JURUSAN AKLINTANSI TERAKREDITASI

Jl.Terusan Raya Dieng No.62-64 Tlp.: (0341) 561448 Fax.: (0341) 561448 Malang 65146
Http : I / www. unmer. ac. id

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer :

lrrh'b<I trt( vlgvvll ltbt re-lty,kaf n

Q*,wbo\^st Eon Uanq u,vnda.(arw &,nqo,n

S€ kkov^ dtn6w Yq, k- ftn - (t h' o n a

, *, dsn *""1 U,L"f
nefodo(oXt flin1

LEMBAR
IIASIL PENILAIAN SEJAWAT Sf,BIDANG ATAU Pf,ER REVIEW

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Peran Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dalam Peningkatan Kinerja Organisasi melalui
Perubahan dan Resiliensi Organisasi (Studi pada Industri Perhotelan di Jawa Timur)
4 orang
penul i s pertama/penulis*e9 penuli s korespondensi * *

a.Nama Jurnal : Jurnal Aplikasi Manajemen
b.Nomor ISSN : 1693-5241, pISSN : 1693-5241
c. Volume,nomor,bulaq tahun : Vol. 8, Issue: 4,2010
d.Penerbit : Universitas Brawijaya Malang
e. DOI artikel (ika ada) :

f. Alamat Jurnal : https://iurnaliam.ub.ac.idlindex.php/jam/article/r'ieu,/301

g.Terindeks di **

Jurnal Ilmiah lnternasional / Internasional bereputasi

@eri { tanda pada kategori vanc tepat) 
' E Jurnal Ilmiah Nasional rerakreditasi Sinta 2

Jurnal llmiah Nasional/ Nasional terindeks di DOAJ, CABi, COPERMCUS ***

Hasil penilaian Peer Review

Malang,
Reviewer 1

2020

Judul karya ilmiah (artikel)

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilmiah

Kategori Publikasi Jumal Ilmiah

Nama
NIP /NIDN.
Unit kerja
Jabatan Fungsional
Bidang Ilmu

" Corl yrg tid* pallr
sr f,l;ird,f(bd.3! rI DOru, CeBi, Crpaniu

Prof.Dr.Dra. Noennijati. SE. MTM..CpHR
19611108 198601 2002t 0008116108
Ekonomi dan Bisnis Universitas Brawijaya Malang
Guru Besar
Manaj emen Sumberdaya Manusia

(

Komponen
yang dinilai

Nilai Maksimal Jurnal llmiah
Nilai Akhir

Yang
Diperoleh

Internasional/internasional
Bereputasi..

Nasional
Terakreditasi

Nasional ...

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) 1,5 l,l
b. Ruang lingkup dan kedalaman

pembahasan (30%)
4,5 q.o

c. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi (30%)

4,5 7e
d. Kelengkapan unsur dan kualitas

terbitan/jurnal (30o )
4,5 v,y

Total = (100%) IZ
Nilai Pengusul:

n

l5



tb

UNIVERSITAS MERDEKA MALANG
FAKULTAS EKONONII DAN BISNIS

STATUS : JI]RUSAN EKONOMI PEMBANGUNAN
JIIRUSAN MANAJEMEN
JURUSAN AKUNTANSI

JL.Terusan Raya Dieng No.62-64 Tlp.: (03

TERAKREDITAST
TERAKREDITASI
TERAKREDITASI

4l) 561448 Fax.: (0341) 561448 Malang 65146
:// www.unmer.ac.idHttp

Judul karya ilmiah (artikel)

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilmiah

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah

@eri { tanda pada kategori yang ispat)

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : JT]RNAL ILMIAH

Peran Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dalam Peningkatan Kinerja Organisasi melalui
Perubahan dan Resiliensi Organisasi (Studi pada Industri Perhotelan di Jawa Timur)
4 orang
penulis pertama/penulis-ke4/ penulis korespondensi **
a.Nama Jurnal : JurnaI Aplikasi Manajemen
b.Nomor ISSN . 1693-5241, pISSN . 1693-5241
c. Volume,nomor,bulaq tahun : Vol. 8, Issue: 4,2010
d.Penerbit : Universitas Brawijaya Malang
e. DOI artikel (ika ada) :

f. Alamat Jurnal : https:/4umaljam ub ac.id/index php/jarn/article/r ieu'/301

g.Terindeks di **

Jurnal Ilmiah Internasional / Internasional bereputasi

Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi Sinta 2

Jurnal Ilmiah Nasional/ Nasional terindeks di DOAJ, CABi, COPERNICUS ***

2020

Hasil penilaian Peer Review

Catatan Penilaian artikel oleh Reviewer

U-r;
fl*h^t; A

Malang,
Reviewer 2

Nama : prof. Dr. WIDJI ASTUTI, SE,. MM., CPM.A
MP A{IK. : 422/FE/ O7BA3$O|
unit kerja : Ekonomi dm Bimis Universitas Merdeka Marang
Jabatan Fungsional : Guru Besar
P_idang fknu : Manajemen Sumberdaya Manusia€ (kBaIr4 liiB lqlci'+i \ilsion4L tlrindrl! di D0.U. C.\_tsi, (.opcmirus

Komponen
yang dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah
Nilai Akhir

Yang
Diperoleh

Internasional/internasional
Bereputasi..

Nasional
Terakreditasi

Nasional ...

a. Kelengkapan unsur isi artikel (l0o/o) 1,5 l,O
b. Ruang lingkup dan kedalaman

pembahasan (30%)
4,5 l,o'

c. Kecukupan dan kemutahiran
data./informasi dan metodologi (30yol

4,5
7,6

d. Kelengkapan unsur dan kualitas
terbitan/i u r4 al (30o/o)

4,5 7,1/
Totat = (100%) l5
Nilai

tr
tr
l

M
t7



a

L)

I(EPUTUSAN IVIENTERI PIiNDIDIKAN NASIONAL
REPI.IBLIK INDONESTA

NOMOR I s'1052/Az.i tKjp/ZOOs

MDNTERI PENDII)IKAN NASIONAI,

MEI.iIMBANO:

MENCTIIICAT :

L Undarg-Undang Nomor I Tahun I 974 Jo Nomor 4j Tahun 1999:
2. Pcratura^ Pcmcrintah Nomor o0 l.rhun l99o;
3, K:putusan Presiden R.l. Nomor l8ilM'lahun 2004;
4. Keputusan MENKOWASBANcPAN Nomor 3 8/Kep/MK. wAS p,ii.i.'6i i999 ,arrggar.2r Agditus l g99;
5. Kepul rsan MENDIKNAS Nomor 029/0/2002

II,1 I'MUTUSKAN

MENETAPKAN,

PERTAMA terhitu.rg mrrlai ranggal I Scptember2005 mingangkat,

bahwa scbagai peiaksanaar dari Kcpulus.'n Menteri Necara lioordinattr Bid ng lrengawasan penbangunan dr.Ptndavre"nean. A::-ara,,rr Negrr., Nnnor i8,/Kcpir4K- VrriS p.a rqlfl I gCa rar3-6t ]a egJrt"1. iOOi J,p"rd",:,rg p.:.,,.untuk mengangkar Sdr. Dr Wrdjr Asrllti, SE.. MM., jabararr Ouru ncsii ;

bahwa Sdr. Dr. Widli Asruri, SI.., yy:,.d:lgn, tugas scbagai Lel,lor Kepala relah nremenuhi syarat unruk di,rngkarsebagai Guru Besar dalanr ma'a kuliah,4:iiang iimu iraialemcn'aan skategi pernasaran Irau lir. r:r,onn",i'lniversitas Merdeka Nra'ang di NIalang.

MEMPER}IATIKAN :

surat Keputusa0 Bersama Menteri 
^Pendjdikan 

dan Kebudayaan dan Keprla Badan Kepegawaian Negara l.lc,mor61409/I\'{PK-<P/1999 dan Nomor l8l tahun 1999 ranggal ti oktober 1999 teni:ing retuniut< lretal,sanaa J?5atailFungsional Dosen dan Angka kreditnya:

Nama
NIPiKAIT.PEC
Pangkn(/Col. R|ang
Angka Kredit
Unit Ke(a
Dalam Jabatan Doscn

KEDU,\

TEMBUSAN :

l, Dirjcn Dikti Depdiknas di lakar,r
2. Ketua Tim Pcnilai Tcnaga P,-iigejss pusar di Jakarua
3. Koordinatvr Kop.Wil.\';i di Surabaya
4. Rektor T INMER M.rang di Malang
5. Kepala B;ro Ker.cgawaiiro Dcpdikni,s di Jakirla

ubdhc/jrb tb EDr.or r,oo, nuh, / |

870
Fak. Ekononri Universitas Merdeka Malang di M
Curu Besar dalam matir kuliah rbidarrg ilmu
Strategi Pemasaran

Apabila rerdapat ke..eliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perL,aikan

Dr. Widji Asrrni, SE., MM

alang
Manajctncn dan

di . AKARTA
3l Agusnrs 200-s

ikan Nasiora'

:*

.i.l

Prof bang Sudlbvo, M llA



DEPARTEMEN PENDID TKAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

PENETAPAN ANGKA IrIrgDIl'
MENTERI PENDIDIKAN :.tA 1IUNAL

NOMOR | 57051/A2.7tri}i2005

Masa Penilaian tgl. I Nopernber 2002 s.d. 3l Agustus 2005

KETERAI\GAN P ERORANGAN
I Nama Dr, SE. MM

3 Maret

- Tahun - Bulan

- T.hun - Bulan

Universitas Merdeka Malang

JUMLAII

2. PENUNJANG
Melaksanakan Kegiatan Penunja rg
Tridharma Perguruan Tinggi

JUMLAH
JUMLAH UNSUR UTATIA. DAN UNSUR
PENUNJANG 8s0

III

L_
Dapatdiangkal dalam jabatan Curu Besar dalam mata kuliah /$idang llmu Manajemen dan Strategi Pemasarnt
t.m.t I September 2005.

Yth. D.'. WidjiAstuti, SE., MM
Fak. Ekonomi Univ. Merr :ka Malang
Malang

Ditetapkan di Jakarta

t 11D I S7
Tanggal 3l Agustus20C5

(
q' isJ

Tembusan :

l. Dirjen Dikti Depdiknas di Jakarta
2. Sekretaris Panitia Penilai Jabatan Tenrga pengaiar pus'at

di . rkarta rts
ika, MS

NIP. r3 tt27559

20

l,

3. Koordinator Kop.Wil.VII di Surabaya
r' Rektor LINME: Malang di Malang
5. Kepala Biro Kepegawaian Depdiknas di Jakarta

ubdh.c\ pd( gb rcp.,0, nrmi / I

I

2 N,P/Kameg
J r

5 )Doktor
6 J

I/TMT 2402Lektor I

8 Fakultas/Jurusan Fak. Dkononri / Mantrjemen

a Lama9 Masa Kerja Colongan

h. Baru

II LAMA BARU
Digunakan Letrihan

t70,52 r6,35

102,48

I

I

.L_ ---__I zqo$s

448,t5

148,02

293,98

3,65

PENETTTPAN ANCKA KREEIT

I. LJNSUR UTAMA
a. Memperoleh dan melaksanakan

Pendidikan dan Pengajaran

b. Melaksanakan Penelitian
c. Mclaksanakan Pengabdian

Kepada Masyarakat

10. Unit Kerja

47 53

JUMLAH 320
- +qg"-.-

6

748 20

80 22 i02

BO 22 t02

400 470

/

it:

: '.-ilt :'.i

Perempuan



Menimbang

Memperhatikan :

Menetapkan,
Pertama

Tembusan :

bahw-a yang namanya tersebut pada diktum keputusan ini, memenuhi syaxat untuk disetarakan

-Plngkattya 
dengan pangkat pegawai negeri sipil sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan

Nasional Nomor 20 tahun 2008;

1. Undang-UndangNomor 20 Tatrun 2003;
2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005;
3 . Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 jo Nomor 12 T ahun 2002;4. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005;
5. Keputusan Presiden Nomor lgTlMTahun 2004;
6. Keputusan Menkowasbangpan Nomor 3glKepAvlk.Waspan/g/l 999;7. Peraturan Menteri pendidiilran Nasional Nomor 42 Tahun 2007;8. Peraturan Menteri pendidikan Nasional Nomor 20 iun* ZOOS;

surat usul Direkfur Ketenagaan Direktorat Jenderar pendidikan Tinggi DepartemenPendidikan Nasional Nomor {lqnc.ZlKfzOOt tanggJi November 2008;

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL

REPT]BLIK INDONESIA

NOMOR 64855 /A4.5/KP/2008

MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL

MEMUTUSKA N

Terhitung mulai tanggal I Januari 200g,

Nama
Tempat, tanggal lahir
Pendidikan terakhir
Jabatan, angka kredit, tmt
Masa kerja jabatan
Tempat tugas

,.tt't Wrirydh ,l

Prof. Dr. Widji Astuti, SE., MM
Sidoardjo,3 Maret 1963
Doktor (S3)
Guru Besar, 870 kum, I September 2005
19 tahun 9 bulan
Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka
Malang

diinpassing pangkatnya dalam pangkat pembinq golongan ruang IV/a;
Kedua Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan;
Keputusan ini diberikan kepada

psgfunatan sebagaimana mestinya;.

(cicaerrlu

Mq
Ilr. rrrut t

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal I3 November 200g
a.n. Menteri pendi dikan Nasional

Mutasi Dosen

Zuardi, SH., MM

t

e REPUBLII(

INDONESIA

7
P

d.
l.

I o

a.a

rrUG'E $Ii'
onooRola(^

GUR op€ .q,-
s

I. Direkhr Jenderal pendidikan Tinggi Depdiknas di J2. Kepala KppN di Surabaya;

i fiffi1ii,fi.::ffi";y;,trl,Ht surabava;
c,.

t3t790t6t

Mengingat

(

11 L't lD;


