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ABSTRAK

Rismy Khusnur Rofigoh, 2021, Dosen Pembimbing | yaitu Dr. Yuntawati
Fristin, S.Sos., M.AB dan Dosen Pembimbing Il yaitu Eko Agus Susilo, S.Sos.,
M.Si. judul penelitian adalah “Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan
Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan di
Perusahaan Brem Ariska Madiun)

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masalah sumber daya manusia yang
menjadi investasi terbesar dalam suatu perusahaan demi mencapai tujuan. Dalam
meningkatkan kinerja sumber daya manusia maka perlu dilakukan penelitian dari
segi lingkungan kerja pada lokasi kerja, motivasi yang diberikan, hingga
pemilihan gaya kepemimpinan yang cocok dengan kondisi perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan
simultan antara lingkungan Kkerja, motivasi kerja, dan gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan di Perusahaan Brem Ariska. Penelitian ini memiliki
mafaat secara akademik

Penelitian ini juga dapat menjadi bahan refensi mahasiswa yang telah
menempuh ilmu pengetahuan terlebih administrasi dengan konsentrasi sumber
daya manusia dengan pokok pembahasan tentang faktor yang menjadi pengaruh
tentang Kinerja Pegawai disuatu Perusahaan serta dapat menjalin hubungan baik
antara perusahaan dengan pihak akademik agar dapat dijadikan opsi untuk peneliti
selanjutnya.

Penelitian ini memiliki responden dengan jumlah 32 orang. Teknik
pengambilan sampel adalah sampel jenuh. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner (angket), dengan cara menganalisisnya menggunakan
IBM SPSS Statistics 24. Analisis yang dilakukan pada penelitian ini meliputi, Uji
Instrumen, Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis dan Uji Analisis Linear Berganda.
Lokasi peneliatian ini berada di Ds. Kaliabu RT 23 RW 5, Caruban-Kab. Madiun,
Jawa Timur-Indonesia.

Hasil penelitian memiliki kesimpulan bahwa Lingkunga Kerja, Motivasi
Kerja, dan Gaya Kepemimpinan berpengaruh secara signifikan dan berpengaruh
secara parsial dan simultan terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Brem
Ariska Madiun.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan Gaya
Kepemipinan, dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Rismy Khusnur Rofigoh, 2021, Supervisory Lecturer I, namely Dr.
Yuntawati Fristin, S.Sos., M.AB and Supervisory Lecturer Il, Eko Agus Susilo,
S.Sos., M.Si. the title of the research is "The Influence of Work Environment,
Work Motivation, and Leadership Style on Employee Performance at Brem
Ariska Madiun Company)

This research is motivated by the problem of human resources being the
biggest investment in a company in order to achieve goals. In improving the
performance of human resources, it is necessary to conduct research in terms of
the work environment at the work location, the motivation given, to the selection
of a leadership style that is suitable for the company's conditions.

This study aims to determine the partial and simultaneous effect of work
environment, work motivation, and leadership style on employee performance at
the Brem Ariska Company. This research has academic benefits

This research can also be used as a reference material for students who
have studied prior knowledge with a concentration of human resources with the
subject matter of the factors that influence employee performance in a company
and can establish good relations between companies and academics so that they
can be used as options for further researchers.

This research has a total of 32 respondents. The sampling technique is
saturated sample. The data collection techniqgue uses a questionnaire
(questionnaire), by analyzing it using IBM SPSS Statistics 24. The analysis
carried out in this study includes, Instrument Test, Classical Assumption Test,
Hypothesis Testing, and Multiple Linear Analysis Test. The location of this
research is in Ds. Kaliabu RT 23 RW 5, Caruban-Kab. Madiun, East Java-
Indonesia.

The results of the study concluded that the work environment, work
motivation, and leadership style had a significant and partial and simultaneous
effect on employee performance at Brem Ariska Madiun Company.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, and Leadership Style,
and Employee Performance
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