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ABSTRAK 

Arrifatul Oktavera, 2021, Dosen Pembimbing I yaitu Dr. Roos Widjajani. M.Si dan 

Dosen Pembimbing II yaitu Dr. Yuntawati Fristin, S.Sos., M.Si. Judul penelitian adalah 

Pengaruh Knowledge Management dan Ketrampilan terhadap Produktivitas Kerja  (Studi pada 

Pabrik Rokok Handoyo Blitar) 

 Penelitian ini dilatar belakangi oleh masalah sumber daya manusia yang menjadi objek 

utama dalam suatu perusahaan demi mencapai sebuah tujuan. Dalam mencapai suatu 

produktivitas yang baik maka diperlukan penelitian dari segi knowledge management dan 

ketrampilan yang dimilki karyawan. 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan simultan antara 

knowledge management  dan ketrampilan terhadap produktivitas kerja di Pabrik Rokok 

Handoyo Blitar. 

 Penelitian ini dapat menjadi bahan referensi mahasiswa yang telah menempuh ilmu 

pengetahuan terlebih administrasi dengan konsentrasi sumber daya manusia dengan pokok 

pembahasan tentang faktor pengaruh tentang Produktivitas Kerja karyawan di suatu 

perusahaan serta dapat menjalin hubungan baik antara perusahaan dengan pihak akademik agar 

dapat dijadikan opsi untuk peneliti selanjutnya. 

 Penelitian ini memilki responden dengan jumlah 50 orang. Teknik pengambilan sampel 

adalah sampel jeenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner dan wawancara, 

dengan cara menganalisisnya menggunakan IBM SPSS Statistics 19. Analisis yang dilakukan 

pada penelitian ini meliputi Uji Instrumen, Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis, dan Uji Analisis 

Linier Berganda. Lokasi penelitian ini berada di Jalan Bantas RT.01/RW.03 Kelurahan Talun 

Kecamatan Talun Kabupaten Blitar, Indonesia. 

 Hasil penelitian ini memiliki kesimpulan bahwa Knowledeg Management tidak 

memilki pengarus secara parsial terhadap Produktivitas Kerja dan Ketrampilan memilki 

pengaruh secara parsial terhadap Produktivitas Kerja. Dan Knowledge Management  dan 

Ketrampilan memilki pengaruh secara simultan terhadap Produktivitas Kerja. 

 Kata Kunci : Knowledge Management, Ketrampilan, dan Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

Arrifatul Oktavera, 2021, Advisor I, namely Dr. Roos Widjajani. M.Si and Advisor II, 

namely Dr. Yuntawati Fristin, S. Sos., M.Sc. The title of the research is the Effect of 

Knowledge Management and Skills on Work Productivity (Study at Handoyo Blitar Cigarette 

Factory) 

This research is motivated by the problem of human resources which is the main object 

in a company in order to achieve a goal. In achieving a good productivity, research is needed 

in terms of knowledge management and skills possessed by employees. 

This research was conducted to determine the partial and simultaneous effect of 

knowledge management and skills on work productivity at the Handoyo Cigarette Factory, 

Blitar. 

This research can be used as a reference material for students who have studied science, 

especially administration with a concentration of human resources, with the subject matter of 

influencing factors regarding employee productivity in a company and can establish good 

relations between companies and academics so that they can be used as options for further 

researchers. 

This study has respondents with a total of 50 people. The sampling technique is 

saturated sample. Data collection techniques used questionnaires and interviews, by analyzing 

them using IBM SPSS Statistics 19. The analysis carried out in this study included Instrument 

Test, Classical Assumption Test, Hypothesis Testing, and Multiple Linear Analysis Test. The 

location of this research is on Jalan Bantas RT.01/RW.03, Talun Village, Talun District, Blitar 

Regency, Indonesia. 

The results of this study conclude that Knowledeg Management does not have a partial 

influence on Work Productivity and Skills has a partial influence on Work Productivity. And 

Knowledge Management and Skills have a simultaneous influence on Work Productivity. 

Keywords: Knowledge Management, Skills, and Work Productivity 


