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ABSTRAKSI 

  Sumber daya manusia dalam suatu instansi atau organisasi sangatlah 
penting, dimana manusia sebagai karyawan yang menjalankan aktivitas atau 
pekerjaan yang diberikan oleh instansi tersebut bertanggungjawab dalam maju 
mundurnya organisasi. Maka dari itu sudah menjadi kewajiban suatu instansi 
untuk mengembangkan SDM-nya guna tercapainya tujuan. 
  Mengingat pelatihan adalah salah satu hal utama yang sangat diperlukan 
suatu organisasi/instansi untuk mengembangkan SDM-nya bukan berarti mereka 
para karyawan/pegawai dapat mengikutinya. Hal ini dikarenakan dana yang kurang 
tercukupi dan juga kekurangan karyawan pada saat mereka mengikuti pelatihan. 
  Untuk itu peneliti mengambil judul mengenai “Analisis faktor-faktor 
Pelatihan Kerja Terhadap Peningkatan Prestasi Kerja Pegawai Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Klaten”. 
  Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Untuk mengetahui  pengaruh yang 
signifikan dari faktor-faktor pelatihan kerja yang terdiri dari kurikulum, pelatih, 
media dan metode pengajaran terhadap prestasi kerja pegawai Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Klaten. 2) Untuk mengetahui faktor-faktor 
pelatihan kerja yang terdiri dari kurikulum, pelatih, media dan metode pengajaran 
yang berpengaruh dominan terhadap prestasi kerja pegawai Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Klaten. 
  Dengan mengambil sampel sebanyak 40 responden yang pernah 
mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh dinas dan dianalisis dengan 
analisis regresi linier berganda maka didapatkan hasil: Dari hasil analisis data 
didapatkan hasil nilai konstanta sebesar 0.225 yang berarti apabila variabel 
bebas yaitu X1, X2, X3 dan X4 sama dengan nol, maka besarnya variabel Y 
(prestasi kerja) adalah 0.225. 
  Untuk uji Uji Hipotests II didapatkan hasil F hitung sebesar 39,869 
dengan tingkat signifikan  0,00, serta df penyebut 4 dan df pembilang sebesar 
35. Untuk menguji hipotesis pertama yang meliputi diduga faktor-faktor pelatihan 
kerja yang terdiri dari kurikulum (X1), pelatih (X2), media (X3) dan metode 
pengajaran (X4) berpengaruh terhadap prestasi kerja Pegawai Dinas Pertanian 
Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Klaten digunakan Uji F. 
  Dari hasil uji t diperoleh nilai t hitung untuk variabel pelatih (X2) sebesar 
3,566  dengan taraf signifikan 0,001 dapat dikatakan memiliki nilai hitung yang 
tertinggi dan taraf signifikan terkecil, sehingga hipotesis kedua yang menyatakan 
bahwa diduga variabel pelatih (X2) mempunyai pengaruh yang dominan terhadap 

prestasi kerja teruji dengan taraf nyata α = 0,05. 
  Dari hasil analisis diperoleh nilai R adjust square (R2) sebesar 0,799 hal 
ini menunjukkan bahwa variabel bebas (X1, X2, X3, dan X4) secara bersama-
sama memberikan kontribusi atau sumbangan terhadap perubahan variabel 
terikat Y (prestasi kerja) sebesar 79,9% dan sisanya sebesar 20,1% dipengaruhi 
oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 
  

 

 

 


