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ABSTRAKSI 

 

Perusahaan dalam melaksanakan kegiatan operasinya akan 
berinteraksi secara langsung maupun tak langsung dengan 
lingkungannya. Interaksi ini akan terjadi karena sumber-sumber ekonomi 
yang digunakan oleh perusahaan berasal dari lingkungan dan nantinya 
produk yang dihasilkan oleh perusahaan juga dikonsumsi oleh lingkungan 
tersebut. Dalam suatu system yang diarahkan untuk mencapai 
pertumbuhan dan perluasan usaha dalam meningkatkan produktivitas, 
teknoligi mutlak digunakan. 
Teknologi yang semakin berkembang dengan pesat telah mempermudah 
hidup kita, akan tetapi disisi lain perkembangan teknoligi yang begitu 
pesat telah membuat lingkungan hidup kita tidak sepenuhnya sehat, baik 
secara fisik maupun mental, Oleh karenanya perusahaan seharusnya 
memberikan laporan kepada pihak intern maupun ekstern perusahaan 
(stake holder) atas tanggung jawab yang telah dilaksanakan. Perusahaan 
perlu melaporkan tanggung jawab social yang telah dilakukannya baik itu 
yang diberikan kepada karyawan, komponen masyarakat dan lingkungan 
sekitarnya dengan tujuan untuk menjaga going concern perusahaan 
tersebut. 

Alat ukur yang digunakan untuk mengetahui tanggung jawab social 
perusahaan tersebut adalah dengan menggunakan metode pengukuran 
antara lain social concert, social program, social balance dan social 
capital. Dengan metode-metode pengukuran tersebut dapat diketahui 
biaya dan manfaat social yang ada atau tanggung jawab social yang telah 
dilakukan. Sedangkan untuk penyajian tanggung jawab social tersebut 
dapat dilaporkan dalam akuntansi social. Akuntansi social bertujuan untuk 
mengungkapkan biaya social dan keuntungan social yang ditimbulkan 
oleh kegiatan perusahaan kepada masyarakat. 

Pada dasarnya PT. PG. Ngadiredjo kediri sudah menjalankan 
tanggung jawab socialnya melalui berbagai macam aktivitas-aktivitas 
social, hanya sampai saat ini aktivitas-aktivitas social yang telah 
mengeluarkan banyak biaya tersebut tidak atau belum diklasivikasikan 
dan dilaporkan dalam bentuk laporan pertanggung jawaban social 
tersendiri. Hal ini disebabkan karena perusahaan belum mengenal atau 
mengetahui akuntansi social, serta belum adanya standar baku yang 
mengatur agar perusahaan melaporkan kewajiban sosialnya. Oleh karena 
itu untuk menunjang penerapan akuntansi social perlu adanya acuan yang 
jelas dan diterima umum, serta perlu adanya pengamatan dari 
pengawasan eksternal perusahaan oleh suatu pihak anggota independent 
yang dapat menjamin kelayakan laporan akuntansi social. 

 
 




