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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan sistem vang
dijalankan olch perusahaan sebagai bentuk pengendalian intern penggajian dan
pengupahan. Penulis mengamati apakah sistem manajemen yang diterapkan oleh
PT. PG. Kebon Agung Malang apakah sudah dilakukan dengan benar sesuai
dengan syarat-syarat vang telah ditetapkan dalam sistemn manajemen.

Penclitian il dianalisis  dengan mcenggunakan analisis  kualitatif
komperatf yaitu dengan membandingkan antara data perusahaan mengenai
pelaksanaan pembayaran gaji dan upah dengan konsep yang berkaitan suna
melihat kesesuaian ataupun ketidaksesuaian antara faktor dengan teori yang
digunakan untuk memecahkan masalah. Adapun langkah-langkah pemecahan
masalah adalah sebagai berikut

1. Menganalisis struktur organisast,
2. Menganalisis dokumen-dokumen
3. Menganalisis sistem pembayaran gaji dan upah

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perusabaan belum sepenubnya
melaksanakan syarat-syarat untuk menerapkan sisiem pengendalian intern dengan
baik. Seperti belum tersedianya hari ketja dan keterangan tidak masuk kerja datam
formulir kartu hadir, tidak tersedianya rekapitulasi laporan gaji dan upah
karyawan. Jadi penerapan pengendalian intem yang dijalankan oleh perusahaan
tidak sepenuhnya dijalankan dengan baik,

13






