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MOTTO 

 

Percobaan-percobaan  yang kamu  alami ialah percobaan biasa, yang tidak 

melebihi  kekuatan manusia. Sebab Allah setia dan karna itu ia tidak akan 

membiarkan kamu dicobai meliputi kekuatan mu. 

(1 korintus 10:13) 
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Hubungan Dukungan Organisasi Dengan Keseimbangan Kerja-keluarga 

Pada Perempuan Bekerja 

 

Maria Margaretha Moybawa Tamur 
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 
mariamargarethamoybawatamur@gmail.com 

 

INTISARI 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan dukungan organisasi 

terhadap keseimbangan kerja-keluarga pada perempuan bekerja. Penelitian ini 

menggunakan teknik accidental sampling. Alat ukur yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah skala dukungan organisasi (ἀ 0,77) dan skala keseimbangan 

kerja-keluarga (ἀ 0,90). Teknik analisis data menggunakan Regresi linear 

sederhana. Hasil nilai signifikansi data (p=0,00) < 0,05. Implikasi pada penelitian 

ini adalah dengan adanya generalisasi lokasi dan karakteristik subjek penelitian 

yang lebih luas, untuk mengetahui signifikansi hasil dukungan organisasi dengan 

keseimbangan kerja keluarga yang lebih merata. Berdasarkan hasil tersebut maka 

dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat hubungan positif antara dukungan 

organisasi terhadap keseimbangan kerja-keluarga pada perempuan bekerja. 

Penelitian ini dapat memberikan informasi bahwa semakin tinggi dukungan 

organisasi yang didapatkan oleh perempuan bekerja, maka akan semkain 

menyeimbangkan perannya antara pekerjaan dan keluarganya, sebaliknya 

semkain rendah dukungan organisasi yang dirasakan oleh perempuan bekerja, 

maka akan semakain sulit individu menyeimbangkan antara peran pekerjaan dan 

peran keluarganya.  

Kata Kunci: Keseimbangan kerja-keluarga, dukungan organisasi, perempuan 

bekerja 
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The Relationship between Organizational Support and Work-Family 

Balance in Working Women 

 

Maria Margaretha Moybawa Tamur 
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 
mariamargarethamoybawatamur@gmail.com 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine the relationship between organizational 

support and work-family balance in working women. This study uses an accidental 

sampling technique. The measuring tools used in this study were the organizational 

support scale (ἀ 0.77) and the work-family balance scale (ἀ 0.90). The data 

analysis technique uses simple linear regression. The result of the data 

significance value (p=0.00) < 0.05. The implication of this study is that there is a 

generalization of the location and characteristics of the research subject more 

broadly, to determine the significance of the results of organizational support with 

a more equitable family work balance. Based on these results, it can be concluded 

that there is a positive relationship between organizational support and work-family 

balance in working women. This research can provide information that the higher 

the organizational support obtained by working women, the more likely it will be to 

balance the 

Keywords: Work-family balance, organizational support, working women 

 

 

 

 

mailto:mariamargarethamoybawatamur@gmail.com

