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ANALISIS FAKTOR PSIKOLOGIS YANG MEMPENGARUHI KEPUTUSAN 
PESERTA DALAM PARTISIPASI PROGRAM KARTU PRAKERJA DI KOTA 

MALANG 
 

Valentine Nea IRDR 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 
19090000182@student.unmer.ac.id 

 
INTISARI 

 
Program Kartu Prakerja merupakan suatu inovasi baru yang diselenggarakan 
oleh Pemerintah. Penelitian ini menganalisis faktor psikologis yang 
mempengaruhi keputusan peserta dalam partisipasi Program Kartu Prakerja di 
Kota Malang. Beberapa fenomena tentang perilaku peserta Program Kartu 
Prakerja diantaranya terdapat peserta yang menggunakan jasa “joki” untuk 
menyelesaikan pelatihan, jadwal pelatihan yang berbenturan dengan jam kerja, 
dan keterpaksaan dalam membeli pelatihan. Tujuan dilakukannya penelitian ini 
adalah untuk mengetahui faktor psikologis yang mempengaruhi keputusan 
peserta dalam partisipasi program kartu prakerja di kota Malang. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kualitatif dengan teknik analisa data yaitu data 
collection, reduksi data, presentasi data, penarikan kesimpulan. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa motivasi instrinsik menjadi faktor paling kuat yang 
mempengaruhi keputusan peserta. 
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PSYCHOLOGICAL FACTORS ANALYSIS INFLUENCING PARTICIPANTS' 

DECISIONS IN THE PREMPLOYMENTCARD PROGRAM PARTICIPATION IN 
MALANG CITY 
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ABSTRACT 

The premployment card program is a new innovation organized by the 
Government. This study analyzes the psychological factors that influence 
participants' decisions to participate in the premployment card program in the city 
of Malang. Several phenomena regarding participants' behavior in the 
premployment card program include participants who use "joki" services to 
complete the training, training schedules that clash with working hours, and the 
necessity of purchasing the training. The purpose of conducting this study is to 
understand the psychological factors that influence participants' decisions to 
participate in the premployment card program in the city of Malang. This research 
employs a qualitative approach with data analysis techniques including data 
collection, data reduction, data presentation, and drawing conclusions. The 
research results indicate that intrinsic motivation is the strongest factor 
influencing participants' decisions. 
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