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Hubungan antara Religiusitas dan Stres Kerja pada Karyawan Klinik Mata

KECE Group Malang

Deromance Feldiers
lUniversitas Merdeka Malang
'Feldiersderomance@gmail.com

INTISARI

Stres kerja merupakan suatu masalah yang sangat serius dalam dunia
kesehatan dalam beberapa tahun terakhir. Khususnya pada dunia Kkerja,
karyawan mengalami tuntutan atau stres yang menyebabkan ketidaknyamanan
dalam melakukan pekerjaan. Fenomena permasalahan ini menyebabkan
munculnya stres pada karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui adanya hubungan antara religiusitas dan stres kerja pada karyawan
Klinik Mata KECE Group Malang. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah
karyawan Klinik Mata KECE Group. Teknik pengambilan sampel dengan
menggunakan teknik sampel jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan
instrumen skala religiusitas (X) dan stres kerja (Y). Hasil analisa data uji normalitas
menggunakan Kolmogorov-Smirnov didapatkan hasil signifikansi keduanya 0,200
(sig>0,05) yang menunjukkan data berdistribusi normal. Selanjutnya, uji linearitas
didapatkan hasil signifikansi 0,935 (sig>0,05) menunjukkan data linear dan ada
hubungan. Penelitian ini menggunakan uji regresi dengan hasil 0,001 (sig<0,05)
yang menunjukkan data memiliki hubungan dan hipotesis diterima, dapat
disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang negatif antara religiusitas dengan
stres kerja pada karyawan. Semakin tinggi religiusitas maka semakin rendah stres
kerja karyawan, begitupula sebaliknya, semakin rendah religiusitas, maka semakin
tinggi stres kerja karyawan.

Kata Kunci : Karyawan, Religiusitas, Stres kerja
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The Relationship between Religiosity and Work Stress in Klinik Mata KECE
Group Malang Employees

Deromance Feldiers
Universitas Merdeka Malang
Feldiersderomance@gmail.com

ABSTRACT

Work stress has become a very serious problem in the world of health in recent
years. Especially in the world of work, employees experience demands or stress
that cause discomfort in doing their work. This problem phenomenon causes
stress in employees. The aim of this research is to determine the relationship
between religiosity and work stress in employees of the KECE Group Malang Eye
Clinic. The population in this study was 50 employees of the KECE Group Malang
Eye Clinic with a sample of 50 people. The sampling technique uses a saturated
sample technique. Data collection techniques used religious and work stress scale
instruments. The results of normality test data analysis using Kolmogorov-Smirnov
showed that both significance results were 0.200 (sig>0.05), which indicated that
the data was normally distributed. Furthermore, the linearity test obtained a
significance result of 0.935 (sig>0.05) indicating that the data was linear and there
was a relationship. This research uses a regression test with a result of 0.001
(sig<0.05) which shows that the data has a relationship and the hypothesis is
accepted. It can be concluded that there is a negative relationship between
religiosity and work stress in employees. The higher the religiosity, the lower the
employee's work stress, and vice versa, the lower the religiosity, the higher the
employee's work stress.

Keywords: Employees, Religiosity, Work stress
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