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MOTTO  

“Hal yang paling penting adalah menikmati hidupmu, Teruslah berbahagia apapun 

yang terjadi” 

-Audrey Hepburn- 

“Kamu dilahirkan untuk menjadi nyata bukan untuk menjadi sempurna”  
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EFIKASI DIRI DAN STRES KERJA PADA GURU TAMAN KANAK-KANAK 

 

Rheine Anissa Wardhani 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

 

INTISARI 

Ketidakyakinan guru taman kanak-kanak dengan kemampuan yang dimilikinya 
seringkali menyebabkan guru taman kanak-kanak mengalami permasalahan dalam 
mencapai tujuannya, Ketidakyakinan ini erat kaitannya dengan efikasi diri yang dapat 
di artikan sebagai kepercayaan seseorang untuk merencanakan tindakan yang 
diperlukan untuk mencapai tujuan tertentu. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh efikasi diri terhadap stres kerja guru taman kanak-kanak. penelitian ini 
mengunakan sampel sebanyak 100 orang guru taman kanak-kanak yang masih aktif 
mengajar. Teknik pengumpulan data menggunakan skala stres kerja dan skala efikasi 
diri yang disebar kepada responden. Berdasarkan hasil pengujian melalui analisis 
regresi linear sederhana, diketahui bahwa nilai signifikansi yang dihasilkan memiliki 
nilai yang lebih kecil dari nilai probabilitasnya yaitu 0,000 < 0.05, dengan nilai R 
sebesar 0.767 dan nilai R Square sebesar 0.589. sehingga dapat disimpulkan bahwa 
efikasi diri mempengaruhi stres kerja sebesar 58.9% yang mana semakin tinggi efikasi 
diri maka semakin rendah stres kerja begitu pula sebaliknya, apabila efikasi diri rendah 
maka stres kerja yang dihasilkan tinggi 
 
Kata Kunci: Efikasi Diri, Stres Kerja, Guru Taman Kanak-Kanak 
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SELF-EFFICACY AND WORK STRESS IN KINDERGARTEN TEACHERS 

 

Rheine Anissa Wardhani 

Psychology Faculty of Merdeka Malang University 

 

ABSTRACT 

Kindergarten teachers' insecurities with their abilities often cause kindergarten 
teachers to experience problems in achieving their goals. This disbelief is closely 
related to self-efficacy which can be interpreted as a person's belief in planning the 
actions needed to achieve specific goals. This study aims to determine the effect of 
self-efficacy on the work stress of kindergarten teachers. This study used a sample of 
100 kindergarten teachers who were still actively teaching. The data collection 
technique uses a work-stress and self-efficacy scales distributed to the respondents. 
Based on the test results through simple linear regression analysis, it is known that 
the resulting significance value has a smaller value than the probability value, namely 
0.000 <0.05, with an R-value of 0.767 and an R Square value of 0.589. so it can be 
concluded that self-efficacy affects work stress by 58.9% which is the higher the self-
efficacy, the lower the work stress, and vice versa, if self-efficacy is low, the resulting 
work stress is high. 
 
Keywords: Self-Efficacy, Work Stress, Kindergarten Teachers   


