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INTISARI 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan kepercayaan diri dengan 
kesiapan kerja pada siswa Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) X Kota Batu. 
Metode penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan 
pendekatan korelasional, dengan jumlah responden sebesar 177 responden. 
Penentuan sampel menggunakan teknik probability sampling dengan metode 
stratified random sampling. Alat ukur yang digunakan adalah skala kepercayaan 
diri (α= 0.733) dan skala kesiapan kerja (α= 0.966). Teknik analisis data 
menggunakan regresi linear sederhana. Hasil analisis data menunjukkan nilai 
koefisien regresi β = 0.879 dengan nilai p=0.000 <0.05 dan nilai R2=0.772. 
Berdasarkan hasil tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 
positif antara kepercayaan diri dengan kesiapan kerja pada siswa Sekolah 
Menengah Kejuruan (SMK) X Kota Batu. Kepercayaan diri memengaruhi 
kesiapan kerja sebesar 77,2%, sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 
Implikasi hasil penelitian terletak pada upaya peningkatan kesiapan kerja siswa 
yang dapat dilakukan oleh siswa atau guru dengan cara meningkatkan 
kepercayaan diri. Siswa dapat mengembangkan kepercayaan diri melalui 
pengalaman positif, seperti meningkatkan keterampilan teknis.  
 
Kata Kunci: Kepercayaan diri; Kesiapan kerja; Siswa SMK 
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The Relationship Between Self-Confidence and Work Readiness Among 
Students of Vocational High School X in Batu City 

Charis Iola Mattaenda 
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charisiola@gmail.com 

 
ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the relationship between self-
confidence and work readiness among students at Vocational High School X in 

Batu City. This research method uses a quantitative research design with a 
correlational approach, with 177 respondents. Sampling determination uses 

probability sampling technique with stratified random sampling method. The 

measuring instruments used are the self-confidence (α = 0.733) and the work 
readiness (α = 0.966). Data analysis was conducted using simple linear 

regression. The results showed a regression confficient of β = 0.879 with a p-
value of 0.000 (<0.05) and an R2=0.772. These finding indicate a positive 

relationship between self-confidence and work readiness among the students at 

Vocational high School in Batu City. Self-confidence and work readiness by 
77,2%, while the rest is influenced by other factors. The implications of the 

research result lie in efforts to increase students’ work readiness that can be 
done by students or teachers by improving self-confidence. Students can develop 

self-confidence through positive experiences, such as improving technical skills.  

Keywords: Self-confidence; Vocational high school; Work readiness 


