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MOTTO 

“Just living isn’t enough, one must have sunshine,  

freedom and a little flower” 

ʚɞ 

— Hans Christian Anderson,  

“The Complete Fairy Tales” 
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INTISARI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan stres 
akademik pada mahasiswa yang bekerja di Kota Malang. Metode penelitian ini 
menggunakan kuantitatif korelasional dengan jumlah responden sebesar 100 
responden. Penentuan sampling menggunakan teknik accidental sampling. Alat 
ukur yang digunakan adalah skala efikasi diri (α= 0.893) dan skala stres akademik 
(α= 0.832). Teknik analisis data menggunakan regresi linear sederhana. Hasil 
analisis data menunjukkan nilai koefisien regresi (β) sebesar -0.600 (p=0,000) <0,05 
dengan kontribusi sebesar 36% (R2=0.36). Berdasarkan hasil tersebut, maka dapat 
disimpulkan bahwa terdapat hubungan negatif antara efikasi diri dengan stres 
akademik pada mahasiswa yang bekerja di Kota Malang, dan efikasi diri 
mempengaruhi stres akademik sebesar 36%, sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 
Penelitian ini dapat memberikan wawasan bahwa efikasi diri memiliki hubungan 
negatif dengan stres akademik bagi mahasiswa yang bekerja, dalam artian jika 
semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki mahasiswa maka akan semakin rendah stres 
akademik yang dialami, begitupun sebaliknya. Sehingga mahasiswa yang bekerja 
perlu meningkatkan efikasi dirinya untuk mengurangi stres akademik yang 
dirasakan. 
 
Kata Kunci: Efikasi diri, Mahasiswa yang bekerja, Stres akademik 
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ABSTRACT 

 
This study aims to determine the relationship between self-efficacy and academic 
stress in working students in Malang City. This research method uses quantitative 
correlation with the number of respondents amounting to 100 respondents. 
Determination of sampling using accidental sampling technique. The measuring 
instrument used is a self-efficacy scale (α = 0.893) and an academic stress scale (α 
= 0.832). Data analysis techniques using simple linear regression. The results of 
data analysis showed a regression coefficient (β) of -0.600 (p=0,000) <0,05 with a 
contribution of 36% (R2=0.36). Based on these results, it can be concluded that 
there is a negative relationship between self-efficacy and academic stress in working 
students in Malang City, and self-efficacy affects academic stress by 36%, the rest 
is influenced by other factors. This study can provide insight that self-efficacy has a 
negative relationship with academic stress for working students, in the sense that 
the higher the self-efficacy of students, the lower the academic stress experienced, 
and vice versa. So that working students need to increase their self-efficacy to 
reduce the perceived academic stress. 
 
Keywords: Academic stress, Self-efficacy, Working students 
 

 

 


