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MOTTO

"Don't Worry, Saturn will save you”
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HUBUNGAN KEMATANGAN KARIR DENGAN KECENDERUNGAN
KECEMASAN TERHADAP KARIR MASA DEPAN PADA MAHASISWA
DI KOTA MALANG

Oktaviani Pebriyanti
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang
INTISARI

Kecenderungan kecemasan yang dialami mahasiswa disebabkan oleh
beberapa faktor, salah satunya adalah kematangan karir yang rendah (Sari,
2010). Dampak dari kematangan karir yang rendah adalah kualitas bekerja
yang kurang maksimal dikarena kualitas diri serta potensi diri yang tidak
dapat memenuhi kebutuhan pada bidang pekerjaan yang diinginkan.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya hubugan
diantara kematangan karir dengan kecenderungan kecemasan terhadap
karir masa depan pada mahasiswa di Kota Malang. Penelitian ini bersifat
kuantitatif non-eksperimental. Sampel penelitian berjumlah 100 mahasiswa
yang berkuliah di Kota Malang. Teknik pengambilan sampel menggunakan
teknik purposive sampling, dengan alat ukur skala kematangan karir (63
valid) dan skala kecenderungan kecemasan (59 valid), dalam bentuk skala
likert. Hasil hipotesis menggunakan analisis korelasi product moment,
mendapatkan nilai pearson correlation sebesar -0,708. Disimpulkan bahwa
kematangan karir dan kecenderungan kecemasan memiliki hubungan yang
signifikan dan bersifat negative, dimana semakin tinggi tingkat kematangan
karir maka semakin rendah tingkat kecenderungan kecemasan.

Kata Kunci : kematangan karir, kecenderungan kecemasan terhadap karir
masa depan.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER MATURITY AND ANXIETY

TRENDS FOR FUTURE CAREER IN STUDENTS IN MALANG CITY

Oktaviani Pebriyanti

Faculty of Psychology Universitas Merdeka Malang

ABSTRACT

The tendency of anxiety experienced by students is caused by several
factors, one of which is low career maturity (Sari, 2010). The impact of low
career maturity is the quality of work that is not optimal because of self-
quality and self-potential that cannot meet the needs in the desired field of
work. The purpose of this study was to determine the relationship between
career maturity and the tendency to worry about future careers among
students in Malang City. This research is a non-experimental quantitative.
The research sample was 100 students studying in Malang City. The
sampling technique used purposive sampling technique, with a career
maturity scale (63 valid) and anxiety tendency scale (59 valid), in the form
of a Likert scale. The results of the hypothesis using product moment
correlation analysis, get a Pearson correlation value of -0.708. It was
concluded that career maturity and anxiety tendencies have a significant
and negative relationship, where the higher the level of career maturity, the

lower the level of anxiety tendencies.

Keywords : career maturity, anxiety trends for future caree
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