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Hubungan Antara Beban Kerja Dengan Stres Kerja Pada  

Anggota Polri Ditresnarkoba Polda Sultra 

 

Juwita Dwisakti Pramedya 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

juwitadpramedyaa@gmail.com  

 

INTISARI 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan beban kerja dengan stres 
kerja pada anggota Polri Ditresnarkoba Polda Sulawesi Tenggara. Metode 
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional dengan jumlah 
responden sebanyak 91 orang. Penentuan sampling dilakukan dengan metode 
sensus atau sampling jenuh. Alat ukur yang digunakan adalah skala Job Stress 
Survey (JSS) (α = 0,870) untuk mengukur stres kerja dan Role Overload Scale 
(ROS) (α = 0,949) untuk mengukur beban kerja. Teknik analisis data 
menggunakan regresi linear sederhana. Hasil analisis menunjukkan nilai koefisien 
beta standar (β) sebesar 0,849, t = 15,140, dan p < 0,001, dengan nilai R² = 0,720, 
yang menunjukkan bahwa 72% variansi stres kerja dapat dijelaskan oleh beban 
kerja. Berdasarkan hasil tersebut, dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 
signifikan antara beban kerja dengan stres kerja. Penelitian ini memberikan 
informasi bahwa beban kerja yang berlebih dapat menyebabkan stres kerja pada 
anggota kepolisian. 
 

Kata Kunci: Beban kerja; Polisi; Stres kerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine the relationship between workload and 
job stress among members of the Narcotics Division of the Southeast Sulawesi 
Regional Police. The research employed a quantitative correlational approach with 
a sample of 91 respondents. Sampling was conducted using a census or saturated 
sampling method. The research instruments included the Job Stress Survey (JSS) 
scale (α = 0.870) to measure job stress and the Role Overload Scale (ROS) (α = 
0.949) to assess workload. Data analysis was performed using simple linear 
regression. The analysis revealed a standard beta coefficient (β) of 0.849, with t = 
15.140 and p < 0.001, and an R² value of 0.720. These results indicate that 72% 
of job stress variance can be explained by workload. Based on these findings, the 
study concludes that there is a significant relationship between workload and job 
stress. The research provides insights demonstrating that excessive workload can 
lead to job stress among police personnel. 
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