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MOTTO
“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh
jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah
mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui”
(QS. Al-Bagarah: 216)
“Jangan Pernah Merasa Tertinggal, Setiap Orang Punya Proses dan Rezekinya
Masing-Masing”
(QS Maryam :4)
“Pada Akhirnya Takdir Allah SWT Selalu Baik, walaupun kadang butuh air mata
untuk Menerimannya”

(Umar Bin Khattab r.a)

“Mimpi tidak mengenal latar belakang. Pendidikan adalah hak, bukan privilege”.

“Wong ndeso juga punya mimpi. Keluarga kurang mampu juga punya hak untuk

bermimpi lebih tinggi.”



LEMBAR PERSEMBAHAN

Dengan penuh rasa syukur dan kerendahan hati, skripsi ini saya

persembahkan untuk:

1.

Untuk diri saya yang bertahan dari pertanyaan "skripsi sampai mana?",
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Semoga karya sederhana ini dapat menjadi langkah awal untuk

membahagiakan orang-orang yang saya cintai dan memberikan manfaat bagi

sesama, serta menjadi bukti bahwa setiap perjuangan yang dilakukan dengan
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Hubungan Stres Kerja Dengan Work-life Balance Pada Mahasiswa yang
Berkeja di Kota Malang

Candra Cindoko Wulandari
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang
Candracwulandari8@gmail.com

INTISARI

Penelitian ini mengkaji hubungan stres kerja dengan work-life balance pada 351
mahasiswa pekerja di Kota Malang. Hasil penelitian menunjukkan adanya
pengaruh negatif signifikan stres kerja terhadap kemampuan keseimbangan
pekerjaan dan studi (p=0,000; p=-0,334). Temuan ini memperkuat teori bahwa
tekanan pekerjaan berpotensi mengganggu pencapaian keseimbangan
kehidupan. Analisis lebih lanjut mengungkap betapa pentingnya. Pertama, pelajar
dengan jenis pekerjaan full-time menunjukkan tingkat stres lebih tinggi
dibandingkan paruh waktu dan freelance. Kedua, adanya perbedaan yang
signifikan berdasarkan lama bekerja , dimana responden berpengalaman >1 tahun
lebih mampu mengelola keseimbangan. Ketiga, pelajar perempuan cenderung
lebih rentan terhadap gangguan keseimbangan kehidupan kerja dibandingkan
laki-laki.Penelitian ini merekomendasikan tiga pendekatan strategi: (1) penyediaan
program manajemen stres berbasis kampus, (2) pengaturan skema kerja fleksibel
oleh perusahaan, dan (3) pelatihan keterampilan manajemen waktu bagi pelajar.
Temuan ini memberikan kontribusi penting bagi pengembangan kebijakan
pendidikan dan ketenagakerjaan yang lebih responsif terhadap kebutuhan pelajar
pekerja.

Kata Kunci: Mahasiswa Pekerja, Stres Kerja, Work-Life Balance
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The Relationship Between Work Stress and Work-Life Balance Among
Working Students in Malang City

Candra Cindoko Wulandari
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang
Candracwulandari8@gmail.com

ABSTRACT

This study examines the relationship between work stress and work-life balance in
351 working students in Malang City. The results showed a significant negative
effect of job stress on the ability to balance work and study (p=0.000; p=-0.334).
This finding reinforces the theory that job stress has the potential to interfere with
the achievement of life balance. Further analysis revealed its importance. First,
students with full-time jobs showed higher stress levels than part-time and
freelance. Secondly, there was a significant difference based on length of
employment, where respondents with >1 year of experience were better able to
manage balance. Third, female students tend to be more vulnerable to work-life
balance disorders than males.This study recommends three strategic approaches:
(1) provision of campus-based stress management programs, (2) arrangement of
flexible work schemes by companies, and (3) training of time management skills
for students. The findings make an important contribution to the development of
education and employment policies that are more responsive to the needs of

student workers.

Keywords: Malang City ,Work Stress, Working Students, Work-Life Balance
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