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Beban Kerja dengan Stres Kerja pada Penyuluh Pertanian Lapangan (PPL)

Swasta

Aliza Fitra Zulfiana
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang
alizafitrazulfiana22@gmail.com

INTISARI

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara beban kerja dengan
stres kerja pada PPL swasta. Metode penelitian ini menggunakan kuantitatif.
Penentuan sampling menggunakan tehnik sampling jenuh dengan menggunakan
seluruh jumlah populasi yaitu sebanyak 35 PPL. Alat pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan skala likert dengan metode survei kuisioner. Dalam
penelitian ini menetapkan skala stres kerja dan skala beban kerja dari Salsabila
(2019). Berdasarkan analisis data linier sederhana menunjukkan bahwa terdapat
hubungan antara beban kerja dan stres kerja sebesar 77%, dalam hal ini dapat
diartikan semakin tinggi beban kerja maka stres kerja juga semakin tingggi. Hasil
Hipotesis diterima dengan nilai sig. 0,001 < 0,05. Penelitian ini dapat
memberikan informasi kepada PPL bahwa beban kerja menjadi salah satu
penyebab individu mengalami stres kerja, Untuk itu, bagi PPL yang ingin
mengatasi masalah stres kerja yang diakibatkan oleh beban kerja yang dirasa
tinggi, diharapkan dapat mengubah persepsi terhadap beban kerja ke arah yang
lebih positif. Dengan begitu, semakin positif persepsi terhadap beban kerja yang
dirasakan, maka akan rendah stres kerja yang dialami.

Kata Kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, PPL
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Workload on Work Stress in Agricultural Instructor (PPL)

Aliza Fitra Zulfiana
Faculty of Psychology Merdeka University of Malang
alizafitrazulfiana22@gmail.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship between workload
and work stress in private PPL. This research method uses quantitative.
Determination of sampling using saturated sampling techniques using the entire
population of 35 PPL. The data collection tool in this study used a Likert scale
with a questionnaire survey method. In this study, the work stress scale and
workload scale were determined from Salsabila (2019). Based on simple linear
data analysis, it shows that there is a relationship between workload and work
stress, in the sense that the higher the workload, the higher the work stress of
77%. The results of the hypothesis are accepted with a sig. value of 0.001 <0.05.
This study can provide information to PPL that workload is one of the causes of
individuals experiencing work stress. Therefore, for PPL who want to overcome
the problem of work stress caused by the workload that is felt to be high, it is
hoped that they can change the perception of workload in a more positive
direction. That way, the more positive the perception of the workload that is felt,
the lower the work stress experienced.

Keywords: Workload, Workstress, PPL
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