DAFTAR PUSTAKA

Abidin, R. M. (2021). Pengaruh Adversity Quotient Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Psikologi UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang. Industry and Higher Education, 1-106.
http://journal.unilak.ac.id/index.php/JIEB/article/view/3845%0Ahttp://dspace.
uc.ac.id/handle/123456789/1288

Afifatuttagiyah, J. (2023). Gambaran Adversity Quotient Pada Mahasiswa Uin
Raden Mas Said Surakarta Yang Bekerja Part Time Dalam Tinjauan
Fenomenologi.

Agusta, Y. N. (2014). Hubungan Antara Orientasi Masa Depan dan Daya Juang
Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas l[Imu
Sosial Dan limu Politik di Universitas Mulawarman. Psikoborneo: Jurnal
lImiah Psikologi, 2(3), 133-140.
https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v2i3.3653

Akbar, R., Sukmawati, U. S., & Katsirin, K. (2024). Analisis Data Penelitian
Kuantitatif. Jurnal Pelita Nusantara, 1(3), 430-448.
https://doi.org/10.59996/jurnalpelitanusantara.v1i3.350

Anisah, D. A. R. (2021). Hubungan adversity quotient dengan kesiapan kerja pada
mahasiswa tingkat akhir. 1-128.

Aprilia, E. D., & Arfina, D. F. (2020). Adversity Quotient and Employability in Fresh
Graduate. ICPsy 2019, 82—-89. https://doi.org/10.5220/0009437900820089

Arikunto, S. (2003). Manajemen Penelitian. Rineka Cipta.
Arikutoro S. (1992). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Rineka Cipta.

Baiti, R. D., Abdullah, S. M., & Rochwidowati, N. S. (2017). Career Self-Efficacy
Dan Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Semester Akhir. Jurnal Psikologi
Integratif Prodi Psikologi UIN Sunan Kalijaga, 5(2), 128-141.

Barker, J. A. (1988). Discovering the Future: The Business of Paradigms. ILI Press.

Caballero, C. L., Walker, A., & Fuller-Tyszkiewicz, M. (2011). The Work Readiness
Scale (WRS): Developing a measure to assess work readiness in college
graduates. Journal of Teaching and Learning for Graduate Employability,
2(1), 41-54. https://doi.org/10.21153/jtige2011vol2nolart552

Cerya, E. (2017). Pentingkah Adversity Quetient Dalam Pencapaian Prestasi
Akademik Di Perguruan Tinggi? PAKAR Pendidikan, 15(2), 18-27.
https://doi.org/10.24036/pakar.v15i2.59

Fauzy, A. (2019). Metode Sampling. In Universitas Terbuka (Vol. 9, Issue 1).
http://jurnal.globalhealthsciencegroup.com

Hillage, J., & Pollard, E. (1999). Employability: developing a framework for policy
analysis. Labour Market Trends, 107(85), 83-84.
https://www.education.gov.uk/publications/eOrderingDownload/RB85.pdf

Inayatillah, & Vafi. (2015). Hubungan Antara Adversity Quotient Dengan
Kecenderungan Stres Dalam Menyelesaikan Tugas Akhir (Penulisan Skripsi)

41



42

Pada Mahasiswa. Jurnal Psikologi UINSA. http://digilib.uinsby.ac.id/2928/

Juariah. (2019). Pengaruh Soft Skill Dan Motivasi Kerja Terhadap Kesiapan Kerja
Ekonomi Syariah IAIN Bengkulu. Skripsi, 224(11), 122-130.

Latipah, E. (2014). Metode Penelitian Psikologi. 86.

Maziyyah, A. N., & Suryati, T. (2023). Hubungan Aktivitas Fisik dan Tingkat Stress
Dengan Kualitas Tidur Mahasiswa Tingkat Akhir Program Studi S1
Keperawatan. Jurnal Kesehatan, 12(2), 333-338.
https://doi.org/10.46815/jk.v12i2.168

Mokoginta, N. S., Musawwir, & Minarni. (2023). Perbedaan Adversity Quotient
Ditinjau dari Jenis Kelamin di Kota Makassar. Jurnal Psikologi Karakter, 3(1),
149-154. https://doi.org/10.56326/jpk.v3i1.2238

Muspawi, M., & Lestari, A. (2020). Membangun Kesiapan Kerja Calon Tenaga
Kerja. JURNAL LITERASIOLOGI, 4(2), 111-117.
https://doi.org/10.1093/0seo/instance.00208803

Nawawi, H., & Hadari, M. (2003). Metode Penelitian Bidang Sosial Metode
Penelitan  Bidang  Sosial. Gadjah Mada  University  Press.
https://ugmpress.ugm.ac.id/id/product/budaya/metode-penelitian-bidang-
sosial

Ningsih, K. P., Amruddin, Priyanda, R., Agustina, T. S., Ariantini, N. S., Rusmayani,
N. G. L., Asliandar, D. A., Wulandari, S., Putranto, P., Yuniati, |., Untari, I.,
Mujiani, S., & Wicaksono, D. (n.d.). Metodologi Penelitian Kuantitatif (F.
Sukmawati (ed.); Cetakan I).

Pool, L. D., & Sewell, P. (2007). The key to employability: Developing a practical
model of graduate employability. Education and Training, 49(4), 277-289.
https://doi.org/10.1108/00400910710754435

Pratama, P., & Magistarina, E. (2022). Hubungan Work Readiness terhadap
Tingkat Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir
Universitas Negeri Padang di Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Riset
Psikologi, 5(4), 187-197.

Putra, A. N. (2016). Hubungan Antara Adversity Quotient Dengan Employability
Pada Mahasiswa Tingkat Akhir. Psikologi, 1-106.

Raharjo, R. (2014). Problem dan Solusi Studi Mahasiswa Semester Tua. Nadwa:
Jurnal Pendidikan Islam, 8(2), 313-336.
https://doi.org/10.21580/nw.2014.8.2.584

Rizal, A. H., & Guspa, A. (2023). Kontribusi Efikasi Diri terhadap Kesiapan Kerja
pada Mahasiswa Akhir Jurusan Psikologi Universitas Negeri Padang. Merpsy
Journal, 15(2), 185. https://doi.org/10.22441/merpsy.v15i2.25044

Rohmawati, R. A., & lzzati, U. A. (2021). Hubungan antara keseimbangan
kehidupan kerja dengan kualitas kehidupan kerja pada guru. Jurnal Penelitian
Psikologi, 8(No. 4), 1-12.
https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/character/article/view/41170



43

Safi’i, A., Muttaqin, I., Sukino, Hamzah, N., Chotimah, C., Junaris, |., & Rifa’i, M.
K. (2021). The effect of the adversity quotient on student performance,
student learning autonomy and student achievement in the COVID-19
pandemic era: evidence from Indonesia. Heliyon, 7(12).
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e08510

Safitri, Y., & Syofyan, R. (2023). Pengaruh Pengalaman Magang dan Future Time
Perspective terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(1), 3857—-3865.
https://doi.org/10.31004/jptam.v7i1.5851

Salahuddin, N. F. M., Mahpar, N. S., & Ishak, M. F. (2023). The Relationship
between Employability Skill and Job Mismatch towards Graduates’
Unemployment. Information Management and Business Review, 15(3(1)), 96—
104. https://doi.org/10.22610/imbr.v15i3(i).3519

Satterfield, J. M., & Seligman, M. E. . (1994). Military Aggression and Risk
Predicted by Explanatory Style. Psychological Science, 5 (2), 77-82.

Setyoningrum, A. (2024). Pengaruh Soft Skill, Adversity Quotient dan Self Efficasy
terhadp Work Rediness pad Mahasiswa Angkatan 2020 Program Studi
Manajemen Universitas Muhammadiyah Malang. 1-97.

Sitio, S. D. R., & Roswiyani. (2022). Hubungan Career Self-Efficacy dan Kesiapan
Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhir di Masa Pandemi Covid-19. Jurnal
Muara Illmu Sosial, Humaniora, Dan Seni, 6(3), 667-675.
https://doi.org/10.24912/jmishumsen.v6i3.19439

Slamet, R., & Aglis, H. A. (2020). Metode Riset Penelitian Kuantitatif. 13.

Stevani, & Yulhendri. (2014). Pengaruh Praktek Kerja Industri (Prakerin),
Keterampilan Siswa dan Self Efficacy Terhada Kesiapan Memasuki Dunia
Kerja Siswa Administrasi Perkantoran SMK Negeri Bisnis dan Manajemen
Kota Padang. Jurnal Kajian Pendidikan Ekonomi, 1(1), 53-61.

Stoltz, P. G. (2005). Adversity Quotient: Mengubah Hambatan Menjadi Peluang
(Y. Hardiwati (ed.)). PT Grasindo.

Sugiyono. (2014). Metode penelitian bisnis: pendekatan kuantitatif, kualitatif,
kombinasi, dan R&D. Alfabeta.

Supardi, S. (1993). Populasi dan Sampel Penelitian. Unisia, 13(17), 100-108.
https://doi.org/10.20885/unisia.vol13.iss17.art13

Surahman, F. A. B., Suyitno, & Parjiman. (2021). Hubungan Locus of Control
Internal Dan Kecerdasan Adversitas Dengan Kesiapan Kerja Siswa Kelas Xii
Program Kejuruan Teknik Instalasi Tenaga Listrik Di Sekolah Menengah
Kejuruan (Smk) Negeri 34 Jakarta. Journal of Electrical Vocational Education
and Technology, 6(1), 37—43. https://doi.org/10.21009/jevet.0061.08

Violinda, Q., Wahyuningsih, S., & Meiriyanti, R. (2023). Pengaruh Career Planning,
Self Efficacy dan Adversity Quotient Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa S1
di Semarang. Jurnal Aplikasi Bisnis Dan Manajemen, 9(2), 639-648.
https://doi.org/10.17358/jaSbm.9.2.639



44

Ward, V. G., Riddle, D. I., & Lloyd, D. (2004). Maximizing employment readiness.
NATCON Papers, 1-6.

Wibowo, A., & Suroso. (2016). Adversity Quetient, Self Efficacy dan Kesiapan kerja
Siswa Kelas XIl Program Keahlian Multimedia SMKN 1 Kabupaten Jombang.
Persona:Jurnal Psikologi Indonesia, 5(02), 174-180.
https://doi.org/10.30996/persona.v5i02.735

Zainuddin. (2011). Pentingnya Adversity Quotient Dalam Meraih Prestasi Belajar.
Guru Membangun, 26(2), 1-10.

Zunita, M., Yusmansyah, & W.idiastuti, R. (2019). Analisis Kesiapan Kerja
Mahasiswa Tingkat Akhir. Jurnal Bimbingan Konseling (ALIBKIN), 6(3), 1-15.
https://jurnal.fkip.unila.ac.id/index.php/ALIB/article/view/17196/12504



