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Hubungan Dukungan Keluarga terhadap Keseimbangan Kerja-Keluarga
pada Perempuan Bekerja

Elisia Winda Perdana
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang
elisiawinda@gmail.com

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan keluarga
terhadap keseimbangan kerja keluarga. Keseimbangan kerja-keluarga adalah
persepsi individu tentang keseimbangan dalam menjalankan peran sebagai
pekerja dan anggota keluarga. Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan
pendekatan korelasional, melibatkan 500 perempuan pekerja di sektor formal yang
sudah menikah, yang dipilih secara accidental sampling. Data dikumpulkan melalui
skala dukungan keluarga dan skala keseimbangan kerja-keluarga yang telah diuiji
validitas dan reliabilitasnya. Analisis dilakukan menggunakan teknik analisis
regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan positif
yang signifikan antara dukungan keluarga dan keseimbangan kerja-keluarga,
dengan nilai F hitung 24.315 dan p-value 0.000, mengindikasikan model regresi
yang signifikan. Meskipun koefisien determinasi (R?) hanya 4.7%, menunjukkan
variasi kecil dalam keseimbangan kerja-keluarga yang dapat dijelaskan oleh
dukungan Kkeluarga. Mayoritas responden merasakan dukungan dan
keseimbangan dalam kategori sedang, mencerminkan dukungan yang cukup
untuk mengelola peran mereka. Penelitian ini memberikan wawasan bagi
pengembangan program dukungan psikologis yang lebih holistik dan berkontribusi
pada teori terkait partisipasi perempuan di dunia kerja.

Kata Kunci: Dukungan keluarga; Keseimbangan kerja-keluarga; Perempuan

bekerja
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The Relationship of Family Support to Work-Family Balance
in Working Women

Elisia Winda Perdana
Faculty of Psychology, Merdeka University of Malang
elisiawinda@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between family support and work-
family balance. Work-family balance is an individual's perception of balance in
carrying out the role as a worker and family member. The method used was
quantitative with a correlational approach, involving 500 married women workers
in the formal sector, who were selected by accidental sampling. Data were
collected through a family support scale and a work-family balance scale that had
been tested for validity and reliability. The analysis was carried out using a simple
linear regression analysis technique. The results showed a significant positive
relationship between family support and work-family balance, with an F-value of
24.315 and a p-value of 0.000, indicating a significant regression model. Although
the coefficient of determination (R?) was only 4.7%, it showed a small variation in
work-family balance that could be explained by family support. The majority of
respondents felt support and balance in the moderate category, reflecting sufficient
support to manage their roles. This study provides insight into the development of
more holistic psychological support programs and contributes to theories related
to women's participation in the workforce.

Keywords: Family support; Work-family balance; Working women
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