
PERAN LINGKUNGAN KERJA FISIK DAN PSIKOLOGIS TERHADAP 

KINERJA GURU SMP DI WILAYAH KECAMATAN KEPANJEN KABUPATEN 

MALANG 

 

SKRIPSI 

 

Sebagai Bagian dari Persyaratan untuk Memperoleh  

Derajat Sarjana Psikologi  

 

 

 

 

 

 

 

Afifa Nur Shobrina 

21090000201 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

 UNIVERSITAS MERDEKA MALANG  

MALANG 

2025 



ii 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 



iii 
 

Peran Lingkungan Kerja Fisik dan Psiklogis terhadap Kinerja Guru SMP di 

Kecamatan Kepanjen Kabupaten Malang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

MOTTO 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran antara lingkungan kerja fisik dan 

psikologis terhadap kinerja guru SMP di wilayah Kecamatan Kepanjen. Populasi 

dalam penelitian ini adalah guru SMP di Wilayah Kecamatan Kepanjen. Metode 

penelitian ini menggunakan kuantitatif korelasional dengan jumlah responden 

sebesar 111 responden. Penentuan sampling menggunakan teknik random 

sampling. Alat ukur yang digunakan adalah skala kinerja (α= 0.997), skala 

lingkungan kerja fisik (α= 0.889), dan skala lingkungan kerja psikologis (α= 0.894). 

Teknik analisis data menggunakan regresi linear berganda. Hasil analisis data 

menunjukkan nilai persamaan regresi (β) sebesar 0.308, dan 0.435 (p=0.000) < 

0.05, dengan kontribusi sebesar 37.8% (R²=0.378). Berdasarkan hasil tersebut, 

maka dapat disimpulkan bahwa terdapat peran positif antara lingkungan kerja fisik 

dan psikologis terhadap kinerja guru SMP di wilayah Kecamatan Kepanjen, 

lingkungan kerja fisik dan psikologis mempengaruhi kinerja guru sebesar 37,8%. 

Sementara sisa nya dipengaruhi oleh faktor lain. Penelitian ini memberikan 

implikasi pada upaya pembaruan yang dapat mendukung lingkungan kerja fisik 

dan psikologis di lingkup kerja guru, yang ada di wilayah Kecamatan Kepanjen. 

Guru dapat meningkatkan kinerja nya dengan melakukan hal-hal positif yang 

terkait dengan menjaga lingkungan kerja tetap bersih, dan nyaman, juga dapat 

menjaga hubungan baik antara rekan guru dan karyawan di sekolah. 

Kata Kunci: Kinerja Guru; Lingkungan Kerja Fisik; Lingkungan Kerja Psikologis 
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The Role of Physical and Psychological Work Environment on the 

Performance Teachers of Junior High School in Kepanjen, Malang Regency 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the role of the physical and psychological work 

environment on the performance of junior high school teachers in the Kepanjen 

District area. The population in this study is junior high school teachers in the 

Kepanjen distrct. This research method uses quantitative correlational with a total 

of 111 respondents. Determination of sampling using random sampling 

techniques. The measuring instruments used are the performance scale (α= 

0.997), the physical work environment scale (α= 0.889), and the psychological 

work environment scale (α= 0.894). The data analysis technique uses multiple 

linear regression. The results of data analysis show that the regression equation 

(β) is 0.308, and 0.435 (p=0.000) < 0.05, with a contribution of 37.8% (R²=0.378). 

Based on these results, it can be concluded that there is a positive role between 

the physical and psychological work environment on the performance of junior 

high school teachers in the Kepanjen District area, the physical and psychological 

work environment influences teacher performance by 37.8%. While the rest is 

influenced by other factors. This research provides implications for reform efforts 

that can support the physical and psychological work environment in teachers' 

work areas, in the Kepanjen District area. Teachers can improve their performance 

by doing positive things related to keeping the work environment clean and 

comfortable, as well as maintaining good relations between fellow teachers and 

employees at school. 

Keyword: Teacher Performance; Physical Work Environment; Psychological 

Work Environment  
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