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Regulasi Diri Dan Konflik Peran Ganda Pada Dosen Wanita Di Kota Malang

Mariana Elin

Fakultas Psikologi, Universitas Merdeka Malang

INTISARI

Konflik peran ganda adalah sebuah bentuk konflik dimana terdapat tekanan
dalam pekerjaan dan keluarga saling bertentangan, yaitu menjalankan peran dalam
pekerjaan menjadi lebih sulit karena juga menjalankan peran dalam keluarga,
sebaliknya menjalankan peran dalam keluarga menjadi lebih sulit karena juga
menjalankan peran dalam pekerjaan. Tuntutan bagi wanita yang mengalami peran
ganda dan diiringi untuk menyeimbangkan kedua perannya tentu dibutuhkan sebuah
kemampuan untuk mengontrol perannya, adapun kemampuan untuk mengontrol
peran tersebut adalah memiliki regulasi diri yang baik. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui “Hubungan antara Regulasi Diri dan Konflik Peran Ganda pada
Dosen Wanita di kota Malang”. Teknik pengumpulan data menggunakan instrumen
skala regulasi diri dan konflik peran ganda. Teknik pengambilan sampel
menggunakan insidental sampling. Jumlah subyek dalam penelitian ini adalah 385
subyek. Uji validitas skala menggunakan Pearson Product Moment dan reliabilitas
diukur dengan menghitung koefisien alpha cronbach. Hasil uji hipotesis dilakukan
menggunakan analisis korelasi Pearson Product Moment memperoleh hasill skor
signifikansi 0,000 berarti taraf signifikansi mempunyai nilai <0,05. Maka hipotesis
diterima dan dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan negatif antara regulasi diri
dan konflik peran ganda pada dosen wanita di kota Malang. Semakin tinggi regulasi
diri maka semakin rendah konflik peran ganda, begitupun sebaliknya semakin rendah
regulasi diri maka konflik peran ganda semakin tinggi.

Kata Kunci : Regulasi Diri, Konflik Peran Ganda, Dosen Wanita
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Self Regulation and Dual Role Conflict of Female Lecturers in Malang

Mariana Elin

Faculty of Psychology, University of Merdeka Malang

ABSTRACT

Dual role conflict is a form of conflict where there is conflicting pressure at
work and family, namely carrying out roles at work becomes more difficult because
they also carryout roles in the family, on the other hand carrying out roles in the
family becomes more difficult because they also carry out roles at work. The
demands for woman who experience multiple roles and are accompanied to
balance the two roles certainly require an ability to control their roles, while the
ability to control these roles is to have good self regulation. The purpose of this
study was to determine the “Relationship Between Self Regulation And Dual Role
Conflict Of Female Lecturers in Malang”. The data collection technique uses self
regulation scale instrument anda dual role conflict. The sampling technique uses
incidental sampling. The number of subjects in this study were 385 subjects. Scale
validity test uses the Pearson Product Moment and reliability was measured using
Cronbach’s Alpha coefficient. The result of the hypothesis testing were carried out
using Pearson Product Moment correlation analysis to obtain a significance score
of 0,000, which means that the significance level has a value of <0,05. Then the
hypothesis is accepted and it can be concluded that there is a negative relationship
between self regulation and dual role conflict of female in Malang.

Keywords : Self Regulation, Dual Role Conflict, Female Lecturer
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