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BEBAN KERJA TERHADAP STRES KERJA PADA ANGGOTA POLISI
SABHARA POLRES BATU

Jeslin Zevania Santosa

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

jeslinzevanias@agmail.com

INTISARI

Stres kerja merupakan tekanan yang kerap kali dialami oleh individu di tempat
kerja dimana terdapat perubahan perilaku menyimpang dari fungsi biasanya. Stres
kerja dapat memberikan dampak negatif apabila tidak segera diatasi. Stres kerja
seringkali dialami oleh polisi khususnya Sabhara karena pekerjaannya
berhubungan langsung dengan masyarakat. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui ada pengaruh beban kerja terhadap stres kerja pada anggota polisi
Sabhara Polres Batu. Penelitian ini bersifat kuantitatif. Sampel pada penelitian ini
berjumlah 60 responden yang merupakan anggota Sabhara di Polres Batu. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh dengan alat ukur skala
beban kerja dan skala stres kerja dalam bentuk skala likert. Hasil hipotesis menurut
data analisis regresi sederhana menjelaskan bahwa ada pengaruh antara beban
kerja terhadap stres kerja sebesar 83,5%.

Kata Kunci: stres kerja, beban kerja, polisi
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WORKLOAD ON WORK STRESS IN POLICE MEMBERS OF SABHARA
POLRES BATU

Jeslin Zevania Santosa

Faculty of Psychology Universitas Merdeka Malang

jeslinzevanias@agmail.com

ABSTRACT

Job stress is a pressure that is often experienced by individuals at work where
there are changes in behavior that deviate from their usual functions. Work stress
can have a negative impact if not addressed immediately. Work stress is often
experienced by the police, especially Sabhara, because their work is directly
related to the community. The purpose of this study was to determine whether
there was an effect of workload on work stress on members of the Sabhara Polres
Batu Police. This research is guantitative. The sample in this study was 60
respondents who were Sabhara members at the Batu Police. The sampling
technique uses a saturated sampling technique with a measuring tool for the
workload scale and work stress scale in the form of a Likert scale. The results of
the hypothesis according to simple regression analysis data explain that there is
an influence between workload and work stress of 83,5%.

Keywords: work stress, worklosd, police
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