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PENGARUH OPTIMISME TERHADAP KESIAPAN KERJA PADA 

SISWA KELAS XII SMK DI KECAMATAN BANGIL 

 

Muhammad Rizqi Kurniawan 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

 

INTISARI 

Bekerja merupakan pilihan utama siswa yang bersekolah di SMK. Akan tetapi 
berdasarkan fenomena yang ada, masih banyak lulusan SMK yang belum 
mendapatkan pekerjaan. Salah satu faktor yang menyebabkan banyaknya siswa 
SMK yang masih menganggur dikarenakan kurangnya optimisme dalam diri siswa. 
Kesiapan kerja merupakan kemampuan yang terbentuk dari pengetahuan dan 
keahlian yang digunakan dalam dunia kerja. Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) 
adalah salah satu sekolah formal yang bertujuan untuk mempersiapkan diri siswa 
dalam memasuki dunia pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh optimisme terhadap kesiapan kerja pada siswa kelas XII SMK di 
Kecamatan Bangil. Populasi penelitian sebanyak 1220 siswa kelas XII SMK di 
Kecamatan Bangil. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala 
kesiapan kerja dengan 41 aitem koefisien bergerak dari 0,366 – 0,643 dan skala 
optimism dengan 27 aitem koefisien bergerak dari 0,375 – 0,742. Uji validitas 
menggunakan rumus product moment dan uji reliabilitas dengan rumus koefisien 
alpha. Uji hipotesis dilakukan dengan menggunakan rumus teknik analisis regresi 
linear yang menghasilkan koefisien sebesar 20,408 dengan p value 0,000 
(p<0,05). Pengaruh yang dihasilkan dari variabel X dan Y yaitu sebesar 94,6%. 
Bermakna bahwa terdapat pengaruh secara signifikan optimisme terhadap 
kesiapan kerja pada siswa kelas XII SMK di Kecamatan Bangil. Diinterpretasikan 
semakin tinggi tingkat optimisme pada siswa maka semakin tinggi juga kesiapan 
kerja yang dimiliki. Sebaliknya, apabila optimisme pada siswa rendah, maka 
kesiapan kerja yang dimiliki siswa juga rendah.  

Kata Kunci : Kesiapan kerja, Optimisme, Siswa Kelas XII SMK. 
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THE EFFECT OF OPTIMISM OF WORKING READINESS ON CLASS XII 

STUDENTS IN A VOCATIONAL HIGH SCHOOL IN BANGIL DISTRICT 

 

Muhammad Rizqi Kurniawan 

Faculty of Psychology University of Merdeka Malang 

 

ABSTRACT 

Working is a primary choice for students who attend high school. However, 
according to the existing phenomenon, there are still many high school graduates 
who have not found jobs. One of the factors that causes a large number of high 
school students to remain unemployed is the lack of optimism in students. Job 
readiness is the ability to form knowledge and expertise used in the work world. 
Vocational High School (SMK) is one of the formal schools that goal to prepare 
students for entering employment. This study goals to find out the effect of 
optimism on job readiness in high school class XII students in Bangil District. The 
research population of 1220 class XII SMK students in Bangil District. A measuring 
instrument used in this research is working with 41 aitem readiness scale the 
coefficients moving from 0,366-0,643 and scale of optimism with 27 aitem the 
coefficient moving from 0,375-0,742. The validity of using formulas product 
moment and reliability test  with the formula the coefficient alpha .Test the 
hypothesis is performed by the use the formula linear regression analysis 
technique that produces the coefficient of 20,408 with p value 0,000 ( p < 0.05 ). 
The resulting from the x and y at 94,6 %. Meaningful that there is the influence of 
significantly optimism about the readiness of the work at a student of class xii smk 
bangil sub distric. Interpreted the higher the level of optimism to their students then 
it would be more high have also readiness work owned .On the other hand , when 
optimism to their students low , so readiness work owned students was also low. 

Keywords : Working Readiness, Optimism, Class XII SMK Students. 


