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MOTTO 

 

ENJOY EVERY PROCESS 

“ Apabila sesuatu yang kau senangi tidak terjadi, maka senangilah apa 

yang terjadi.” 

 

-Ali bin Abi Thalib-  
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PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP KEMATANGAN 

KARIER PADA MAHASISWA DI KOTA MALANG 

Izzatunnisa’ Firdaus 

Fakultas Psikologi, Universitas Merdeka Malang 

 

INTISARI 

 

Salah satu tugas mahasiswa sebagai individu dewasa awal adalah memilih 
dan merencanakan karier. Kenyataannya di lapangan, berdasarkan survei masih 
banyak mahasiswa yang belum memiliki tujuan karier seperti apa yang akan 
dijalani. Salah satu permasalahan yang timbul dari rendahnya kemampuan 
mahasiswa dalam menentukan tujuan karier mereka adalah bertambahnya jumlah 
pengangguran. Kesalahan dalam membuat keputusan dalam menentukan pilihan 
karier disebabkan oleh kematangan karier yang rendah. Dalam pengambilan 
keputusan karier, faktor yang penting yaitu faktor kecerdasan emosional, sebab 
kecerdasan emosional yang tinggi dapat membantu individu untuk mengarahkan 
pikiran dan perbuatan seseorang dalam proses merencanakan karier. Penelitian 
ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yang bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh kecerdasan emosional terhadap kematangan karier pada mahasiswa di 
Kota Malang. Sampel pada penelitian ini berjumlah 383 mahasiswa yang berkuliah 
di Kota Malang dengan teknik pengambilan sampel purposive sampling. Hasil uji 
hipotesis dilakukan menggunakan teknik analisis data uji regresi linier sederhana, 
memperoleh nilai F hitung sebesar 311,993 dengan tingkat signifikansi sebesar 
0,000 (< 0,05), dan nilai koefisien determinasi (R^2) diperoleh sebesar 0,450. Skor 
tersebut menunjukkan jika hipotesis pada penelitian ini di terima. Maka dari itu 
dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh kecerdasan emosional terhadap 
kematangan karier pada mahasiswa di Kota Malang adalah sebesar 45%. 

 

Kata Kunci: kecerdasan emosional, kematangan karier 
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THE EFFECT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE ON THE CAREER MATURITY 
ON STUDENTS IN MALANG CITY 

Izzatunnisa’ Firdaus 

Faculty of Psychology, Merdeka University Malang 

 

ABSTRACT 

 

One of the student duties as an early adult individual was to select and plan 
a career. In fact, in the field, surveys show that many students have not yet had 
the goal of what career to pursue. One problem that students lack the ability to 
determine their career goals is the increasing number of unemployed. Mistakes in 
making a decision in deciding a career are due to inferior career maturity. In career 
decision making, an important factor of emotional intelligence may be, as high 
emotional intelligence can help an individual direct one's thoughts and actions in 
the process of planning a career. The study employed a quantitative approach, 
which was intended to know how emotional intelligence would affect career 
maturity in university students in the Malang City. Samples in this amounted to 383 
students studying in Malang City with purposive sampling technique. The results 
of the hypothetical test using a simple, linear regression test analysis technique, 
getting an f count of 311.993 with a degree of significance of 0,000 (< 0.05), and a 
coefficient value of determinations (R^2) are obtained by 0.450. The score 
suggests that the hypothesis of this research was accepted. Then it may be 
assumed that there is a 45% influence of emotional intelligence on career maturity 
in university students in the Malang City. 

 

Keywords: emotional intelligence, career maturity 

  


