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HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN PERSEPSI KINERJA PADA
APARATUR SIPIL NEGARA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN
PONOROGO

Dinar Fajriati
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

INTISARI

Kinerja adalah hasil kerja yang dicapai oleh individu maupun kelompok di dalam
suatu organisasi. Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kinerja adalah
motivasi kerja. Motivasi kerja adalah suatu dorongan dari diri individu untuk
menyelesaikan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
antara motivasi kerja dengan persepsi kinerja pada Aparatur Sipil Negara Dinas
Perhubungan Kabupaten Ponorogo. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif korelasional dengan mengukur skala motivasi kerja dan kinerja. Analisis
data penelitian ini menggunakan analisa regresi sederhana. Teknik sampel yang
digunakan yaitu teknik sampel jenuh dengan melibatkan seluruh anggota populasi
sebagai sampel sebanyak 75 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi
kerja dan kinerja pada kategori sedang. Hasil analisis regresi sederhana
menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0.001 < 0,005. Motivasi kerja berpengaruh
positif terhadap persepsi kinerja dengan hasil R?> sebesar 0.143 yang berarti
motivasi kerja berpengaruh terhadap persepsi kinerja sebesar 14.3%. Hal ini
menunjukkan bahwa keterikatan motivasi kerja dengan persepsi kinerja pada
Aparatur Sipil Negara Dinas Perhubungan Kabupaten Ponorogo cukup baik. Ciri-
ciri pegawai yang memiliki kinerja yang baik adalah memiliki rasa percaya diri,
bertanggungjawab, menyukai pekerjaan, mampu memecahkan masalah, memiliki
kompetensi, dan individu yang visioner.

Kata kunci: Aparatur Sipil Negara, Kinerja, Motivasi kerja

XVi



THE RELATIONSHIP OF WORK MOTIVATION WITH WORK PERFORMANCE
PERCEPTION OF STATE CIVIL SERVICE OFFICER IN DEPARTMENT OF
TRANSPORTATION IN PONOROGO REGENCY

Dinar Fajriati
Faculty of Psychology, Merdeka University Malang

ABSTRACT

Performance is the result of work achieved by individuals or groups within an
organization. One of the factors that can affect performance is work motivation.
Work motivation is an encouragement from an individual to get the job done. This
study aims to determine the relationship between work motivation and perceived
performance at the State Civil Apparatus of the Ponorogo Regency Transportation
Office. This study uses a correlational quantitative approach by measuring work
motivation and performance scales. This research data analysis uses simple
regression analysis. The sample technique used was saturated sample technique
by involving all members of the population as a sample of 75 people. The results
showed that work motivation and performance in the moderate category. The
results of simple regression analysis show a significance value of 0.001 < 0,005.
Work motivation has a positive effect on performance with R? results of 0.143 which
means that work motivation affects perceived performance by 14.3%. This shows
that the attachment of work motivation to the perception of performance in the State
Civil Apparatus of the Ponorogo Regency Transportation Office is quite good. The
characteristics of employees who have good performance are having confidence,
being responsible, liking work, being able to solve problems, having competence,
and visionary individuals.

Keywords: Performance, State civil, Work motivation
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