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MOTTO 

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil. Kita baru yakin 

kalu kita telah berhasil melakukannya dengan baik” 

 

-Evelyn Underhill- 
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PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP STRES KERJA PADA BIDAN DI 

RUANGAN IGD (INSTALASI GAWAT DARURAT) PONEK RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH KABUPATEN MOROWALI 

 

Berlianna 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

berlianna04@gmail.com 

INTISARI 

Penelitian ini dilakukan dikarenakan dapat dilihat dari survey yang dilakukan oleh 
peneliti didapatkan hasil bahwa bidan di ruangan IGD Ponek mengalami 
kelelahan secara fisiologis, secara psikologi, serta secara perilaku. Didapatkan 
hasil survey pendahuluan bahwa bidan mengalami kelelahan secara fisik, cemas 
bila mendapatkan masalah dalam pekerjaannya, dan juga secara perilaku bidan 
mengalami kurang nafsu makan jika sedang mengalami masalah dalam 
pekerjaannya. Sehingga dengan penelitian ini nantinya dapat digunakan untuk 
mengatasi munculnya stres kerja akibat tingginya beban kerja bagi tenaga 
kesehatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh 
beban kerja terhadap stres kerja pada bidan ruangan IGD (Instalasi Gawat 
Darurat) Ponek di RSUD Morowali. Metode penelitian yang digunakan adalah 
kuantitatif. Teknik pengambilan sampel berupa non probability sampling 
sebanyak 35 responden. Metode pengempulan data skala psikologis mengacu 
pada skala Likert. Analisis data menggunakan analisis regresi linear sederhana 
dengan bantuan program SPSS V.19. Hasil uji hipotesis melalui regresi linear 
sederhana dengan nilai signifikan 0.010 < 0.05, yang dimana dapat disimpulkan 
bahwa ada pengaruh antara beban kerja terhadap stres kerja.  

Kata kunci: Beban kerja, Stres Kerja, Bidan, IGD Ponek.  
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THE INFLUENCE OF WORKLOAD ON OCCUPATIONAL STRESS OF 

MIDWIFE IN THE IGD ROOM (EMERGENCY INSTALLATION) OF PONEK 

REGIONAL GENERAL HOSPITAL, MOROWALI DISTRICT 

 

Berlianna  

Faculty of Psychology, Merdeka University Malang 

berlianna04@gmail.com 

Abstract 

This research was conducted because it can be seen from a survey conducted 
by researchers that the midwives in the Ponek Emergency Room experienced 
fatigue physiologically, psychologically, and behaviorally. The results of the 
preliminary survey found that midwives experienced physical fatigue, were 
anxious when they had problems at work, and behaviorally midwives experienced 
a lack of appetite when experiencing problems at work. So that this research can 
later be used to overcome the emergence of work stress due to the high workload 
for health workers. This study aims to determine whether there is an influence of 
workload on work stress in the Ponek emergency room midwives at Morowali 
Hospital. The research method used is quantitative. The sampling technique was 
in the form of non-probability sampling of 35 respondents. The psychological 
scale data collection method refers to the Likert scale. Data analysis used simple 
linear regression analysis with the help of the SPSS V.19 program. The results of 
hypothesis testing through simple linear regression with a significant value of 
0.010 <0.05, where it can be concluded that there is an influence between 
workload and work stress. 

Keywords: Workload, Work Stress, Midwife, Ponek Emergency Room. 
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