
 

 

48 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Arikunto, S. (2017). Pengembangan Instrumen Penelitian dan Penilaian Program. 

Pustaka Pelajar. 

As’ad, M. (2019). Psikologi Islami: Seri Sumber Daya Manusia. Liberty. 

Azwar, S. (2014). Metode Penelitian. Pustaka Pelajar. 

Azwar, S. (2015). Metode Penelitian. Pustaka Pelajar. 

Azwar, S. (2016). Metode Penelitian. Pustaka Pelajar. 

Azwar, S. (2017). Metode Penelitian Psikologi (Ed. 2 Cet.). Pustaka Pelajar. 

Bloom, B. S. (1956). Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of 
Educational Goals, Handbook I Cognitive Domain. Longmans, Green and Co. 

Cahyarini, D. R. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Semangat 
Kerja Pegawai di UPTD PUSKESMAS Kartoharjo Magetan. STIKes Bhakti 
Husada Mulia Madiun. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 
Update PLS Regresi. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2021). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 26 (10th 
ed.). Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2022). Aplikasi Analisis Multi Variat dengan Program SPSS. Universitas 
Diponegoro. 

Hackman, J. R., & Oldham, G. R. (1980). The Job Diagnostic Survey: an Instrument 
for The Diagnosis of Jobs and The Evaluation of Job Redesign Project. Yale 
University Press. 

Halsa, D., Hawignyo, & Supriyadi, D. (2022). Peranan Manajemen Sumber Daya 
Manusia dalam Organisasi. Jurnal Manajemen Dan Sains, 7(2), 663–667. 

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor 
Cabang Kualanamu. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 2623–2634. 

Hasibuan, M. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Indiyati, D., & Rahmatika, A. F. (2022a). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non 
Fisik terhadap Kepuasan Kerja”, Subjek pada penelitian ini adalah Karyawan PT 



49 

 

 
 

Manunggal Perkasa. Journal of Management, 5(3). 

Indiyati, D., & Rahmatika, A. F. (2022b). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non 
Fisik terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Manunggal Perkasa. YUME : 
Journal of Management, 5(3), 254–262. https://doi.org/10.2568/yum.v5i3.2719 

Indrasari, M. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Tinjauan dari. Dimensi 
Iklim Organisasi, Kreativitas Individu, dan Karakteristik Pekerjaan. Indomedia 
Pustaka.  

Jex, S. M., & Britt, T. W. (2008). Organizational Psychology: A Scientist-Practitioner 
Approach (2nd ed.). Wiley & Sons. 

Josephine, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada 
Bagian Produksi melalui Motivasi Kerja sebagai Variabel Intervening pada PT. 
Trio Corporate Plastic (Tricopla). Agora, 5(3). 

Kinanti, A. Q. (2012). Hubungan Lingkungan Kerja dengan Kepuasan Kerja pada 
Devisi Sumber Daya Manusia di PT Surveyor Indonesia. Fakultas Ilmu Sosial 
dan Ilmu Politik. 

Leblebici, D. (2012). Impact Of Workplace Quality On Employee’s Productivity: Case 
Study Of A Bank In Turkey. Journal of Business, Economics & Finance, 1(1), 38–
49. 

Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi (10th ed.). Andi. 

Najmah, & Maqhfirah. (2017). Hubungan Lingkungan Kerja Non Fisik dengan 
Kepuasan Kerja pada. Jurnal Diversita, 3(2), 34–41. 

Nasution, N. M. S., & Maqhfirah. (2017). Hubungan Lingkungan Kerja Non Fisik 
dengan Kepuasan Kerja pada Perawat RSJ Prof.Dr.Muhammad Ildrem 
Sumatera Utara. Jurnal Diversita, 3(2). 

Nazir. (2014). Metode Penelitian. Ghalia Indonesia. 

Nazir, M. (2013). Metode Penelitian. Ghalia Indonesia. 

Nitisemito, A. S. (2000). Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Ghalia Indonesia. 

Nitisemito, A. S. (2013). Manajemen Personalia (9th ed.). Ghalia Indonesia. 

Pande, N. N. P. I. P., & Utama, I. W. M. (2014). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan 
Kerja Non Fisik, dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. E-Jurnal 
Manajemen Univeristas Udayana, 3(7). 



50 

 

 
 

Periantalo, J. (2016). Penelitian Kuantitatif untuk Psikologi. Pustaka Pelajar. 

Perwiro, S. (2001). Model Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia, Asia, dan 
Timur Jauh. Bumi Aksara. 

Ranayudha, L. M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap 
Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan PT. Dinamika Buah 
Nusantara). Universitas Islam Riau. 

Rezita, R. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap. Motivasi Kerja Karyawan di 
Bank Jatim Cabang Utama Surabaya. Jurnal Administrasi Perkantoran (JAP), 
2(2), 1–15. 

Rivai, V., Ramly, M., Mutis, T., & Arafah, W. (2010). Manajemen Sumber Daya 
Manusia untuk Perusahaan: Dari Teori ke Praktik (2nd ed.). PT Raja Grafindo 
Persada. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Perilaku Organisasi (12th ed.). Salemba Empat. 

Robert, M. L., & Jackson, J. (2006). Human Resource Management. Salemba Empat. 

Santrock, J. W. (2010). Psikologi Pendidikan. Kecana. 

Santrock, J. W. (2011). Perkembangan Anak (S. G. B (ed.); 7th ed.). Erlangga. 

Sedamaryanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. CV. Mandar 
Maju. 

Sedamaryanti. (2011). Membangun dan Mengembangkan Kepemimpinan serta 
Meningkatkan Kinerja untuk Meraih Keberhasilan (1st ed.). PT. Refika Aditama. 

Sedamaryanti. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia: Reformasi Birokrasi dan 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. PT. Refika Aditama. 

Siagian, D., & Sugiarto. (2006). Metode Statistika untuk Bisnis dan Ekonomi. PT. 
Gramedia Pustaka Utama. 

Spector. (1997). Job Satisfaction: Application, Assesment, Causes and 
Consequences. SAGE Publications, Inc. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 
Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sumanti, V., & Firmansyah. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik dan. 



51 

 

 
 

Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Palibelo 
Kabupaten Bima. Jurnal Manajemen & Bisnis Jayakarta, 3(1), 47–65. 

Sunyoto, D. (2014). Dasar-dasar Manajemen Pemasaran (Konsep, Strategi, dan 
Kasus) (1st ed.). CAPS (Center For Academic Publishing Service). 

Sunyoto, D., & Wagiman. (2023). Memahami Teori-teori yang Membahas Motivasi 
Kerja. CV. Eureka Media Aksara. 

Sutarto, W. (2010). Psikologi Industri dan Organisasi: Dalam Suatu Bidang Gerak 
Psikologi Sumber Daya Manusia. Kencana. 

 

 

 

 

 


