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HUBUNGAN KEPEMIMPINAN OTORITER DENGAN HARDINES PADA
CAREGIVER DI YAYASAN SOSIAL X

Chatarina Dyah Ayu Andriani
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

chatarinadyahayu23@gmail.com

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mencari tahu hubungan antara kepemimpinan
otoriter dan hardiness pada caregiver di Yayasan Sosial X. Dengan fokus pada
peran kepemimpinan otoriter dalam membentuk tingkat ketahanan terhadap stres
pada caregiver, penelitian ini melibatkan 53 individu sebagai populasi utama.
Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan product
moment pearson dan teknik sampling jenuh. Temuan penelitian menunjukkan
bahwa sekitar 65,5% caregiver merasakan tekanan akibat peraturan lingkungan
kerja. Analisis korelasi dan regresi mengungkapkan hubungan positif ditolak (tidak
ada korelasi) antara kepemimpinan otoriter dan hardiness pada caregiver
(koefisien korelasi 0,094). Sehingga hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa
caregiver cenderung mengembangkan tingkat ketahanan terhadap stres yang
lebih baik ketika bekerja di bawah kepemimpinan otoriter. Implikasi dari temuan ini
perlunya pengembangan pelatihan yang dapat membantu caregiver mengelola
stres dan memperkuat tingkat ketahanan terhadap tekanan kerja, sehingga dapat
memanajemen stres, dukungan psikologis, dan promosi pola hidup sehat menjadi
solusi yang efektif untuk meningkatkan kesejahteraan caregiver di Yayasan Sosial
X.

Kata Kunci: Caregiver, Kepemimpinan Otoriter, Tahan Banting.
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THE RELATIONSHIP OF AUTHORITARIAN LEADERSHIP AND HARDINESS
IN CAREGIVERS AT SOCIAL FOUNDATION X

Chatarina Dyah Ayu Andriani
Faculty of Psychology, Merdeka University, Malang

chatarinadyahayu23@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to find out the relationship between authoritarian leadership and
hardiness on caregivers at the X Social Foundation. Focusing on the role of
authoritarian leadership in shaping the level of stress resistance to caregivers, this
study involved 53 individuals as the main population. The research method used
is quantitative with the Pearson product-moment approach and Saturated
Sampling technique. Research findings show that around 65.5% of caregivers feel
pressured due to work environment regulations. Correlation and regression
analysis revealed a positive relationship (no correlation) between authoritarian
leadership and hardiness in caregivers (correlation coefficient 0.094). So the
results of this study indicate that caregivers tend to develop a better level of stress
resistance when working under authoritarian leadership. The implication of these
findings is the need to develop training that can help caregivers manage stress and
strengthen the level of resilience to work pressure, so that stress management,
psychological support, and promotion of healthy lifestyles are effective solutions
for improving the welfare of caregivers at the X Social Foundation.

Keywords: Caregiver, Hardiness, Authoritarian leadership
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