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WORK-FAMILY CONFLICT DAN SUBJECTIVE WELL-BEING PADA

PEREMPUAN BEKERJA

Andi Irzadilah Fara Khairunnisa
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang
irzfarah@gmail.com

INTISARI

Perempuan bekerja rentan memiliki subjective well-being yang lebih rendah
dibandingkan dengan perempuan yang tidak bekerja. Hal tersebut terjadi
karena perempuan bekerja merupakan pihak yang dapat mengalami stres
karena adanya konflik peran yang dimiliki. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh work-family conflict terhadap subjective well-being
pada perempuan bekerja. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan pendekatan korelasional. Subjek dalam penelitian ini adalah 100
perempuan bekerja dengan kriteria yang sudah ditentukan. Teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Alat ukur yang
digunakan berupa skala work-family conflict dan skala subjective well-being.
Teknik analisis data menggunakan uji regresi linier sederhana. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa work-family conflict memiliki pengaruh
terhadap subjective well-being pada perempuan bekerja, terlihat dari nilai
signifikansi sebesar 0,000 (p<0,05). Hasil dari uji koefisien determinasi
menunjukkan bahwa work-family conflict memberikan kontribusi sebesar
77,5% terhadap subjective well-being.

Kata Kunci: Subjective well-being, Work-family conflict, Perempuan
bekerja
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WORK-FAMILY CONFLICT AND SUBJECTIVE WELL-BEING IN
WORKING WOMEN

Andi Irzadilah Fara Khairunnisa
Faculty of Psychology, Merdeka Malang University
irzfarah@gmail.com

ABSTRACT

Working women have a vulnerable lower subjective well-being than non-
working women. This happens because working women are the ones who
can get stressed because of the role conflict they have. The purpose of
this study is to determine the effect of work-family conflict on subjective
well-being on working women. This study used a quantitative method with
a correlational approach. The subjects in this study were 100 working
women. The sampling technique uses purposive sampling. Measuring
instruments used include work-family conflict scale and subjective well-
being scale. Data analysis techniques use simple linear regression tests.
The results of this study show that work-family conflict has an effect on
subjective well-being in working women, seen from significance values of
0.000 (p<0.05) and work-family conflict contributes 77.5% to subjective
well-being.

Keywords: Subjective well-being, Work-family conflict, Working women
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