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MOTTO 

 

“Berjalan bersama Allah dalam tiap peristiwa, kerjakan dan selesaikan 
apa yang sudah dimulai maka selanjutnya serahkan pada Tuhan  

karena tanpa Tuhan, hidup tidak akan memiliki tujuan atau bahkan 
harapan” 

“Apapun yang kamu perbuat, perbuatlah dengan segenap hatimu seperti 
untuk Tuhan dan bukan untuk manusia (Kolose 3:23)” 

 

 

 

Amsal 17:22 

“Hati yang gembira adalah Obat yang MANJUR, tetapi semangat yang 
patah MENGERINGKAN tulang” 
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PENGARUH RESILIENSI TERHADAP KECENDERUNGAN BURNOUT 

PADA GURU DI SMA NEGERI 1 GROGOL KEDIRI 

Zaneta Nagmelia Agi Jaya 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

veronika.zaneta@gmail.com  

Intisari 

Resiliensi perlu dibangun dan ditingkatkan untuk meminimalisir tingkat 

kejenuhan (burnout) pada pekerjaan khususnya bagi profesi guru. Karena 

dengan meningkatkan resliensi, seseorang memiliki kondisi emosi yang 

positif dan akan terhindar dari stres. Tujuan dalam penelitian ini untuk 

mengetahui apakah terdapat pengaruh resiliensi terhadap kecenderungan 

burnout pekerjaan pada guru di SMA Negeri 1 Grogol. Penelitian ini bersifat 

kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh 

sehingga asemua anggota populasi dijadikan sampel yang berjumlah 60 

orang guru di SMA Negeri 1 Grogol. Menggunakan alat ukur adaptasi skala 

resiliensi (22 valid) dan skala burnout (40 valid) dalam bentuk skala likert. 

Koefisien reliabilitas 0,950 untuk variabel resiliensi dan 0,974 untuk variabel 

burnout 

 

Kata Kunci: Resiliensi, Burnout 
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EFFECT OF RESILIENCE ON OCCUPATIONAL BURNOUT ON TEACHERS 

AT SMA NEGERI 1 GROGOL KEDIRI 
 

Zaneta Nagmelia Agi Jaya 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

veronika.zaneta@gmail.com  

Abstrack 

Essence resilience needs to be built and improved to minimize burnout at work, 

especially for the teaching profession. Because by increasing resilience, a person 

has a positive emotional state and will avoid stress. The purpose of this study is 

to determine whether there is an effect of resilience on the tendency of job 

burnout for teachers at SMA Negeri 1 Grogol. This research is quantitative. The 

sample in this study used a saturated sample technique so that all members of 

the population were sampled, totaling 60 teachers at SMA Negeri 1 Grogol. Using 

a measuring instrument adaptation resilience scale (22 valid) and burnout scale 

(40 valid) in the form of a Likert scale. The reliability coefficient is 0.950 for the 

resilience variable and 0.974 for the burnout variable 
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