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ABSTRAK 
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI CV.BREWOK GROUP 

 

Skripsi ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan, kompensasi, 
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Adapun yang melatar belakangi skripsi 
ini di buat adalah untuk meneliti seberapa besar pengaruh yang ada di tempat penelitian 
tersebut sehingga peneliti menemukan masalah yang dalam keberlangsungannya kerja 
para karyawan terkait  gaya kepemimpinan, kompensasi, dan lingkungan kerja.Penelitian 
ini menggunakan pendekatan teknik sensus sampling (sampling jenuh) dengan semua 
anggota populasi dijadikan sebagai sampel. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 80 
responden. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah survei dengan 
menggunakan kuesioner yang disebarkan melalui google form. Penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan Software SPSS yang 
menghasilkan data numerik dan alatnya menggunakan analisis regresi linier berganda. 
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi, dan lingkungan kerja 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sedangkann gaya kepemimpinan tidak 
berpengaruh. Akan tetapi, secara bersama – sama variabel gaya kepemimpinan, 
kompensasi, dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dari hasil 
analisis, kompensasi memiliki pengaruh yang lebih besar dibandingkan gaya 
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Konsep ini memberikan 
informasi bagi perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan melalui peningkatan 
gaya kepemimpinan, kompensasi, dan lingkungan kerja yang baik. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 
THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, COMPENSATION AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT CV.BREWOK GROUP 

 

This thesis aims to examine the effect of leadership style, compensation, and work 

environment on employee performance. The background for this thesis is to study how 

much influence there is in the research area so that researchers find problems in the 

continuity of work of employees related to leadership style, themselves, and the work 

environment. This study uses a census sampling technique approach (saturation sampling) 

with all members of the population as samples. The population in this study amounted to 

80 respondents. The method used in this study was a survey using a questionnaire 

distributed via the Google form. This study uses a quantitative method using SPSS 

software which produces numerical data and the tool uses multiple linear regression 

analysis. The results of this study indicate that protection and work environment affect 

employee performance. While leadership style has no effect. However, simultaneously - 

the variables of leadership style, understanding, and work environment affect employee 

performance. From the results of the analysis, coercion has a greater influence than 

leadership style and work environment on employee performance. This concept provides 

information for companies to improve employee performance through improving leadership 

style, compensation, and a good work environment. 

Keywords : Leadership Style, Compensation, Work Environment 

 

  


